
 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И 

РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

           1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования Центре внешкольной работы (далее - МБУ ДО ЦВР). 

            1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

            Трудовой кодекс Российской Федерации (далее — ТК РФ); 

            Федеральный закон от 12 января 1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

     Федеральный закон от 29 декабря 2012 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Двухстороннее отраслевое соглашение между Министерством образования 

Ростовской области и областной организацией профсоюза работников 

народного образования и науки РФ; 

Соглашение между администрацией Константиновского района, 

общественным советом по координации деятельности первичных профсоюзных 

организаций Константиновского района и объединением работодателей 

Константиновского района; 

Двухстороннее отраслевое соглашение между МУ «Отдел образования 

Администрации Константиновского района» и районной организацией 

профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя директора МБУ ДО ЦВР — Святко 

Натальи Николаевны (далее - работодатель); работники МБУ ДО ЦВР в лице 

их представителя — первичной профсоюзной организации в лице председателя 

первичной профсоюзной организации (далее - профком) Мороз Татьяны 

Васильевны. 

1.4 Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников МБУ ДО ЦВР, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

      1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30, 31 ТКРФ). 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников МБУ ДО ЦВР под роспись в 

течение 7 дней после его подписания.  



Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников организации. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению 

сторон). 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:  

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение об оплате труда работников; 

 соглашение по охране труда; 

 перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

 перечень должностей работников   с ненормированным рабочим 

днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

 другие локальные нормативные акты. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профком: 

 учет мнения (по согласованию) профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 



 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 другие формы. 

1.18. Основные права и обязанности работников: 

1.18.1. Работники имеют право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ; 

 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасностью труда, и 

коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

 педагогические работники имеют право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года; 

 объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

 участие в управлении организацией; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ; 

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

 при среднесписочной численности работников 35 и более человек, 

работодателю необходимо организовать рабочие места для инвалидов в 

установленной квоте 3% от среднесписочной численности работников, в 

соответствии с Областным законом от 07.03.2006 № 461-ЗС «О квотировании 

рабочих мест для инвалидов в Ростовской области». 

1.18.2. Работники обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

организации; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 



 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других 

работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

1.19. Основные права и обязанности работодателя: 

1.19.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном законодательством РФ; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 

1.19.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в установленные сроки; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнение; 

 своевременно выполнять предписания государственных 

надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства РФ; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового 



законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены законодательством РФ; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные 

законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми 

договорами. 

 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. 

 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

           2.5. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае 

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. Работодатель вправе 

расторгнуть трудовой договор по данному основанию при условии, что к работнику 

ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного 

неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и 

не погашено в соответствии со статьей 81 ТК РФ. 



       2.6. Для заключения трудового договора при поступлении на работу работник 

предоставляет документы согласно статье 65 ТК РФ (с учетом новых правил 

ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде, 

внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

        2.7.  Прекращение трудового договора оформляется работодателем согласно   

статьи 84.1. ТК РФ (с учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным законом от 

16.12.2019 № 439-ФЗ).  

         2.8. При поступлении на работу, связанную с трудовой деятельностью в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 

оздоровления требуется предоставление справки об отсутствии судимости в 

соответствии со статьей 351 ТК РФ. 

          2.9. На каждого работника заводится личное дело, которое хранится в 

организации 75 лет. 

2.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается в соответствии с действующим законодательством. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

         Учебная нагрузка на новый учебный год работников, ведущих педагогическую 

работу помимо основной работы, устанавливается руководителем организации с 

учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

         2.11. Выходы на работу в выходные и не рабочие праздничные дни могут 

планироваться в соответствии с производственной необходимостью, связанной с 

особенностями деятельности организации, Уставом МБУ ДО ЦВР, иными 

локальными актами, с дальнейшей оплатой в соответствии с нормами действующего 

законодательства, либо предоставлением дополнительных дней отдыха за 

отработанное время путем письменного согласования между работником и 

работодателем. 

         2.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение        

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом        

договоре или приказе руководителя организации возможны только: 

        а) по взаимному согласию сторон; 

   б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества обучающихся, влекущего за собой  сокращение 

групп в течение учебного года (Устав МБУ ДО ЦВР); 

 временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью; 

 восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания 

этого отпуска. 

         В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 



         2.13. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило,  только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 

числа групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

организации, а также изменение образовательных программ и т.д.), при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). 

         В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 

не зависящими от воли сторон. 

       О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 

Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением работы в 

новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья. 

         2.14. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут 

предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом 

тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств 

работодателя. 

2.15. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.16. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае 

производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника 

на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же 

организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового 

законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

           2.17. Работники имеют право на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям 

и специальностям. Педагогические работники имеют право на  
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года.  

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора 

между работником и работодателем. 

2.18. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

2.18.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд организации. 

2.18.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития организации. 



2.19. Работодатель обязуется: 

2.19.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

2.19.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. 

2.19.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 

для трудоустройства на новых рабочих местах. 

2.19.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК 

РФ).  

2.19.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

3. Работодатель обязуется: 

3.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее чем, за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение не позднее чем, за три месяца до его начала 

(ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

3.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией организации (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 

(п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) 

профкома (ст.82 ТК РФ). 

          3.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 

возраста (возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий 

назначению лицу страховой пенсии по старости, в соответствии с Федеральным 



законом от 03.10.2018 № 352-ФЗ), проработавшие в организации свыше 10 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденный председатель 

первичной профсоюзной организации; молодые специалисты, имеющие трудовой 

стаж менее одного года.  

3.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий. 

3.3.3. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в 

связи с сокращением численности или штата. 

3.3.4. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

 соглашение сторон; 

 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника; 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации, изменением подведомственности 

организации либо ее реорганизацией; 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий трудового договора; 

 отказ работника от перевода на другую работу, вследствие 

состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

 отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя 

в другую местность; 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

 нарушение установленных законодательством РФ правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы. 

 Во всех случаях днем увольнения работника является последний 

день его работы. 

 3.3.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации согласно статье 261 ТК РФ. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка организации (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 



(по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом организации.  

4.2. В МБУ ДО ЦВР установлена пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями: суббота и воскресенье (у педагогических работников 

скользящий график выходных, согласно расписанию, у сторожей выходной в 

зависимости от графика сменности). 

4.3. Время начала и окончания работы для каждого работника определяется 

учебным расписанием, должностными обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом МБУ ДО ЦВР и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.4. Администрация МБУ ДО ЦВР обязана организовать учет явки на работу и 

ухода с работы. 

   4.5.  Время начала и окончания работы для руководящих работников в 

понедельник, вторник, среда и четверг устанавливается с 8 часов до 17 часов, в 

пятницу с 8 часов до 16 часов, перерыв для отдыха и питания с 12.12 до 13 часов 

ежедневно, минимально допустимая продолжительность перерыва на обед в 

организации составляет 30 минут (ТК РФ); 

для педагогических работников -  по расписанию занятий и режиму работы; для 

административно-хозяйственного персонала согласно нагрузки в рамках 

установленной нормы рабочего времени. 

           Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующему 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

          4.6. Продолжительность рабочего дня для рабочих определяется графиком 

сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается 

администрацией МБУ ДО ЦВР по согласованию с профсоюзным комитетом. График 

сменности должен быть объявлен работникам под расписку. 

4.7. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема 

пищи. 

4.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством, с согласия профсоюзного комитета 

МБУ ДО ЦВР, по письменному приказу организации. 

4.9. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия 

работника во время, не совпадающее с очередным отпуском. 

          4.10. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может 

быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного 

согласия работника, согласно   статье 60
 
ТК РФ.   

       4.11. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни 

беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

          4.12. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на 

установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов 

в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для 

них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 



Федерации, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной рабочей неделе, согласно статье 263.1. ТК РФ.  

4.13. Летнее время, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических работников. В период летних каникул предусматривается 

продолжение учебно-воспитательного процесса на базе МБУ ДО ЦВР, на летних 

площадках, городских пришкольных лагерях. 

4.14. В летнее время обслуживающий персонал МБУ ДО ЦВР привлекаются к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории организации и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени. 

4.15. Общие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не 

реже 2х раз в год по согласованию между администрацией школы и профсоюзным 

комитетом. 

4.16. Заседания Педагогического совета проводятся, как правило, один раз в 

квартал. Заседания методического совета проводятся один раз в два месяца.  

4.17. Общие родительские собрания проводятся по мере необходимости, 

групповые – не реже двух раз в год. 

4.18. Общие собрания работников, заседания Педагогического совета, 

заседания Методического совета должны продолжаться, как правило, не более 1 

часа, родительские собрания – не более 1,5 часа, учебные занятия от 2 до 4 

академических часов. 

 

5. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Выходными днями в организации является суббота, воскресенье. 

5.2. Время перерыва в организации понедельник – пятница - с 12.12 часов до 

13.00 часов, в связи с этим продолжительность рабочего времени в пятницу 

установлено 7 часов.  

5.3. Минимально допустимая продолжительность перерыва на обед в 

организации составляет 30 минут (ТК РФ). 

5.4. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для 

кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы 

продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей 

женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность 

перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению 

женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед либо в 

суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с 

соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в 

рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 

5.5. Ежегодно за две недели до начала нового календарного года работодатель 

утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления 

ежегодных отпусков на соответствующий год согласно статье 123 ТК РФ. Работник 

вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, 

согласовав это с работодателем. 

5.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

МБУ ДО ЦВР продолжительностью 28 календарных дней для обслуживающего 

персонала и 42 календарных дня для административных и педагогических 

работников. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 



обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

5.7. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое 

удобное для них время имеют следующие работники: 

 одинокие родители; 

 женщины, имеющие трех и более детей; 

 работники, получившие трудовое увечье; 

 любые работники при наличии у них путевок на лечение. 

 5.8. Работники имеют право на предоставление отпуска без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

по их письменному заявлению, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в 

году; 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 157-ФЗ) 

   работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

   работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней. 

5.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией МБУ ДО ЦВР по согласованию с профсоюзным комитетом с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы и благоприятных условий 

для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам, как правило, 

предоставляются в период летних каникул. 

5.10. Предоставление отпуска директору МБУ ДО ЦВР оформляется приказом 

по МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района», другим 

работникам – приказом по организации. 

5.11. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем. 

5.12. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ, минимальная 

продолжительность которого составляет 7 календарных дней; 

5.13. Работодатель предоставляет женщинам, имеющих детей, получающих 

начальное общее образование (1- 4 классы), краткосрочный отпуск в День Знаний 1 

сентября с сохранением среднего заработка, имеющих детей - выпускников школы, 

краткосрочный отпуск в День Последнего звонка с сохранением среднего заработка.  

  



 

6. ОПЛАТА ТРУДА 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников организации осуществляется в соответствии с 

федеральным и областным законодательством на основании всех соответствующих 

муниципальных правовых актов Константиновского района 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады работников организации 

устанавливаются по соответствующему порядку об оплате труда в зависимости от 

профессиональной квалификационной группы. 

6.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.  

6.4. Заработная плата выплачивается работникам два раза за один месяц.  

Днями выплаты заработной платы являются:  

 1)    27 число текущего месяца – за первую половину месяца; 

 2)  12 число месяца, следующего за отработанным - окончательный расчет за 

отработанный месяц.  

         При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

       Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 6.5. Заработная плата исчисляется на основании Положения об оплате труда 

работников МБУ ДО ЦВР и включает в себя: 

 оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных 

окладов работников организации; 

 выплаты компенсационного характера; 

 стимулирующие выплаты; 

 другие выплаты, предусмотренные действующим 

законодательством и локальными нормативными актами организации. 

         6.6.  При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда в 

состав заработной платы не включают: доплаты за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, 

определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым 

договором, повышенную оплату сверхурочной работы, работы в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни.  

          6.7. Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и 

выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.  

 6.8. Изменение оплаты труда производится: 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера заработной платы; 

 при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

 При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 



ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) 

более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

         6.9. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

        6.9.1.О составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период. 

         6.9.2. О размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику. 

          6.9.3. О размерах и об основаниях произведенных удержаний. 

          6.9.4. Об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

          Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

6.10.В МБУ ДО ЦВР определен перечень работников, относимых к 

административно – управленческому персоналу: директор, заместитель директора, 

главный бухгалтер, заведующий хозяйством. Установлена предельная доля оплаты 

труда работников административно – управленческого персонала в фонде оплаты 

труда МБУ ДО ЦВР в размере не более 40%. 

6.11. Работодатель обязуется: 

6.11.1.  Сохранять за работником средний заработок на период 

приостановления работы в связи с задержкой выплаты ему заработной платы на 

срок более 15 дней согласно статье 142 Трудового кодекса российской Федерации. 

6.11.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 

власти, заработную плату в полном размере.  

 6.12. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель организации; 

            6.13. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно  согласно статье 236 ТК РФ. 

          6.14. Работник имеет право заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы согласно 

статье 136 ТК РФ. 
  

7. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

  7. Работодатель обязуется: 



7.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

7.2. Обеспечить проведение процедуры специальной оценки условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда; по 

результатам специальной оценки условий труда предоставляет работникам гарантии 

и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.3. Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

 применение средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 

каждом рабочем месте; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

 организацию контроля уполномоченными работниками лицами за 

состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, 

а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

 проведение за счет собственных средств обязательных 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и 

несовершеннолетних с сохранением за ними места работы и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 

(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях, и средствах индивидуальной защиты; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 



 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение с учетом мнения выборного 

профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по 

охране труда для работников. 

7.4. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей.  

7.5. Один раз в полгода информировать коллектив организации о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных 

листов, лечение и отдых. 

7.6. Профком обязуется: 

 организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников организации; 

 проводить работу по оздоровлению детей работников 

организации. 

7.7. Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 

знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

 проходить обязательные медицинские осмотры. 

7.8. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить работнику 

другую работу на время устранения такой опасности. В случае если предоставление 

другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя 

работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается 

работодателем в соответствии с законодательством РФ. В случае необеспечения 

работника средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не 

имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан 

оплатить возникший по этой причине простой. Отказ работника от выполнения 

работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие 

нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым 

договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

7.9. За нарушение работником или работодателем требований по охране труда 

они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 



7.10. В целях выполнения Указа Президента РФ от 07.05. 2012 г. № 606 «О 

мерах по реализации демографической политики РФ» и выполнении Плана 

мероприятий от 10.02. 2015 г., направленных на снижение смертности в Ростовской 

области, администрации МБУ ДО ЦВР проводить мероприятия по привлечению 

работников к занятиям физической культурой и спортом: 

- проведение производственной гимнастики на рабочих местах; 

- проведение цикла бесед, круглых столов о здоровом образе жизни, вреде 

курения с привлечением медицинских работников; 

- участия работников в районных спортивных соревнованиях, Спартакиаде, 

туристическом слете, всероссийском физкультурно - спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

7.11. Предоставлять работникам гарантии, предусмотренные статьей 185.1 ФЗ 

от 03 октября 2018 года № 353 –ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации», при прохождении ими диспансеризации.  

7.12. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников МБУ ДО ЦВР и 

сокращения негативных последствий распространения эпидемии для социального и 

экономического развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по 

охране труда на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний с 

использованием компьютерного информационного Модуля «Оценка уровня знаний 

и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ, согласно областному 

трёхстороннему (региональному) соглашению между Правительством Ростовской 

Области, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской 

Области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2020 - 2022 годы. 

 

 

8. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью 

работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением 

здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. 

8.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено 

потерпевшему в соответствии с действующим законодательством, организация 

выплачивает работникам, переведенным на легкую работу в связи с повреждением 

здоровья (увечьем) при выполнении трудовых обязанностей, разницу между 

средней заработной платой до повреждения здоровья и средней заработной платой 

по новому месту работы до восстановления трудоспособности. 

8.3. При утрате трудоспособности в результате полученного трудового увечья 

работнику выплачивается единовременное пособие. 

Также работникам компенсируются расходы (лечение, уход и т.п.) в полном 

объеме. 

8.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями 

или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в 

размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда 

и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего 

возмещению имущественного ущерба. 

 



9. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ 

РАБОТНИКАМ 

 

9.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством РФ: 

 при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате 

труда; 

 при направлении в служебные командировки; 

 при исполнении государственных или общественных 

обязанностей; 

 при совмещении работы с обучением; 

 при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

 в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой 

книжки при увольнении работника; 

 в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. 

9.2. Стороны договорились, что работодатель: 

9.2.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

9.2.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

 

10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором.  

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 



платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

10.7. В случае если работник уполномочил профком представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работника. 

10.8. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет районной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

10.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

10.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором.   

10.11. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены 

по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и 

пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 

376 ТК РФ). 

10.12. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.13. Члены профкома включаются в состав комиссий организации по 

тарификации, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

10.14. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 

113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ)   

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 

ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ) 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные 

и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 



 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(ст.136 ТК РФ) и другие вопросы. 

 
                                 

                                      11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 

11. Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.  

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за расходованием фонда заработной платы, 

надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 

иных фондов организации. 

11.4. Осуществлять контроль за ведением и хранением трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения 

(ст. 195 ТК РФ). 

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременность назначения и выплаты работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию.  

11.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно 

с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей 

работников организации и обеспечению их новогодними подарками. 

11.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района, города. 



11.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

11.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.13. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране 

труда и других. 

11.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников.   

         11.15. Совместно с работодателем принимать решение по оказанию 

материальной помощи членам профсоюза. 

         11.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в организации. 

 

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он 

вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. 

12.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

12.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном 

законодательством РФ для его заключения. 

12.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны 

проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию. 

12.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

12.6. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 

коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С 

отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 

12.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его 

условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

12.8. Настоящий коллективный договор направляется работодателем в 

соответствующий орган по труду на уведомительную регистрацию в течение семи 

дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не 

зависит от факта его уведомительной регистрации. 
 



 

От работодателя: 

Директор МБУ ДО ЦВР 

_________ Н.Н. Святко 

10 января 2022 г. 

                              
М.П. 

 

От работников: 

Председатель ПК ППО 

___________Т.В. Мороз  

 10 января 2022 г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Перечень приложений к Коллективному договору 

 

 правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО ЦВР; 

 положение об оплате труда работников МБУ ДО ЦВР: 

 положение о размере и порядке установления надбавки за результативность и 

качество работы педагогических работников по организации образовательного 

процесса МБУ ДО ЦВР; 

 соглашение по охране труда. 

 
 

 


