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                            Раздел 1. Комплекс основных характеристик.                     

                                      1.1 Пояснительная записка. 

         В последние годы вопрос организации отдыха, оздоровления и 

занятости детей и подростков в период школьных каникул приобретает 

особое значение и является неотъемлемой частью социальной политики 

государства.   

        В Образовательных организациях Константиновского района 

успешно практикуется привлечение несовершеннолетних в возрасте от 14 до 

18 лет к работе   вожатым пришкольного лагеря с дневным пребыванием 

детей. Успех работы детского лагеря во многом зависит и от уровня 

подготовки вожатых. Работа с детьми требует от вожатого самых 

разнообразных знаний и умений.  Она строится на знаниях детской 

психологии, на способности управлять процессом развития личности ребёнка 

и детского коллектива, знании информационных технологий, предполагает 

владение теоретическими сведениями о педагогических основах воспитания. 

         Программа разработана   на основании Федерального закона 

Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ 

“О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся”, Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03. 2022 года № 

678 –р, приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 9 

ноября 2018 года N 196 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» (с изменениями и дополнениями от 

05.09. 2019 года и 30 09. 2020 года), Методических рекомендаций по 

проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая 

разноуровневые программы) в соответствии с письмом Минобрнауки России 

от 18.11.2015 № 09-3242, согласно санитарным правилам СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденным 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09. 2020 № 28, приказу Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 23.08. 2017 г № 816 «Об утверждении Порядка 

применения  организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных  образовательных 

технологий при реализации  образовательных программ», федеральному 

проекту «Успех каждого ребенка», утвержденному на  заседании проектного 

комитета по национальному проекту «Образование»  07.12. 2018г, протокол 

№ 3,  профессиональному стандарту «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых», утвержденному приказом Минтруда России от 05.05.2018 

№ 298н, Уставу МБУ ДО ЦВР. 
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            Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа    

«Я-вожатый» (далее - программа) относится к социально-педагогической 

направленности, основанной на программе «Школа вожатского мастерства» 

Гребенкиной Е.Д., учебного пособия «Как вести за собой. Большая книга 

вожатого» / Автор-составитель – к.п.н. Маленкова Л.И. –М.: Педагогическое 

общество России, 2004.  

Программа модифицированная, имеет базовый уровень реализации. 

         Актуальность программы заключается в организации обучения, 

которое способствует становлению активной жизненной позиции 

подростков, развитию их творческих коммуникативных навыков и дает 

возможность попробовать себя в педагогической деятельности.  

         Отличительные особенности данной программы от аналогичных, уже 

существующих заключается: 

-программа насыщена большим количеством практических занятий, связана с 

работой в   детском пришкольном лагере и проведении тематических смен. 

Программа реализуется в очном режиме. В случае функционирования 

организации в особом режиме работы, образовательный процесс не 

прекращается, а организуется с применением дистанционных 

образовательных технологий, средств электронного обучения. 

          Новизна программы.  

          Программа отражает различные направления работы: волонтерское, 

гражданско–патриотическое, лидерское, творческое, а также включает 

социальное проектирование через взаимодействие с пришкольным лагерем 

дневного пребывания. 

          Концептуальным предметом данной программы является 

формирование у обучающихся старшего школьного возраста позитивного 

интереса и толерантного отношения к окружающим, инициативности, 

активности, самостоятельности, целеполагания и целеустремленности, а 

также эмоционально-положительного отношения к себе, гордости за свои 

успехи и достижения в социально-значимых делах и проектах во благо 

общества. 

          Старший подростковый возраст характеризуется стремлением проявить 

лидерские задатки, возросшей ответственностью, желанием опекать и 

заботиться о младших. Работа вожатого позволяет реализовать эти 

возможности. 

         Адресат программы. 

         Программа «Я-вожатый» предполагает занятия с разновозрастным 

составом обучающихся 14 -  17 лет. В процессе реализации программы 

учитываются возрастные особенности детей. 

        Подростковый возраст   14-15 лет. Переход от детства к 

взрослости составляет главный смысл и специфическое различие этого этапа. 

Именно в этом возрасте происходят интенсивные и кардинальные изменения 

в организации ребенка на пути к биологической зрелости и полового 

созревания.  
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         Старший школьный возраст — 15-17 лет (ранняя юность). Главное 

психологическое приобретение ранней юности — это открытие своего 

внутреннего мира, внутреннее «Я». Главным измерением времени в 

самосознании является будущее, к которому он (она) себя готовит. Ведущая 

деятельность в этом возрасте — учебно-профессиональная, в процессе 

которой формируются такие новообразования, как мировоззрение, 

профессиональные интересы, самосознание, мечта и идеалы 

         Юношеский возраст от 14 до 18 лет. В юношеском возрасте происходит 

интенсивное физиологическое и психическое развития. Особое значение в 

юношеском возрасте приобретает моральное воспитание, основные виды 

деятельности — учение и посильный труд, увеличивается диапазон 

социальных ролей и обязательств. 

         Психическое развитие личности в юношеском возрасте тесно связано с 

обучением, трудовой деятельностью и усложнением общения со взрослыми. 

В связи с началом трудовой деятельности отношения между личностью и 

обществом значительно углубляются, что приводит к наиболее четкому 

пониманию своего места в жизни. 

                     Объем и срок освоения программы: 1год. 

         Занятия по программе проводятся 2 раза в неделю по 2 часа   и 

составляют   144 часа в год.  Однако, может быть другой, обоснованный 

режим занятий. 

Форма обучения 

          Форма обучения - очная. Основная форма обучения – очная, групповая. 

Основная форма обучения фиксируется в учебном плане. В случае 

функционирования организации в особом режиме работы, образовательный 

процесс не прекращается, а организуется с применением дистанционных 

образовательных технологий, средств электронного обучения. 

                     Особенности организации образовательного процесса. 

          Количество обучающихся в группе 15 человек. Учебный план 

составляет 144 часа в год. Занятия проводятся два раза в неделю по 2 часа. 

Продолжительность одного занятия 45 минут. Предусмотрен перерыв 

продолжительностью 10 минут в конце каждого учебного часа. 

Учебная группа с постоянным составом   обучающихся. 

           Формы занятий- аудиторная и внеаудиторная.  Работа по программе 

состоит из теоретических и практических блоков.  Формы организации 

деятельности обучающихся на занятии: групповая, индивидуальная, 

индивидуально-групповая и др.     

          Программа предполагает сетевое взаимодействие с образовательными 

организациями. После обучения по программе обучающиеся могут быть 

приняты на должность помощника воспитателя в пришкольный лагерь.  

1.2.  Цель и задачи. 

              Цель программы: создание благоприятных условий, 

способствующих социальному самоопределению подростка в сфере 
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профессионального ориентирования; подготовка вожатских кадров для 

работы в детских пришкольных лагерях, лидеров молодежных организаций. 

              Задачи: 

             Личностные: 

-формировать активную жизненную позицию российского гражданина; 

-способствовать развитию навыков лидерского поведения, индивидуальной и 

коллективной деятельности; 

-содействовать творческой самореализации, активной жизненной позиции, 

творческому отношению к труду; 

-формировать установку на здоровый образ жизни, бережному отношению к 

материальным и духовным ценностям;  

-развивать инициативу, самостоятельность и личную ответственность за свои 

поступки); 

           Метапредметные: 

-научить самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие 

стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей; 

  -развивать владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно 

излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства; 

   -развивать мотивацию к самосовершенствованию, к творческой 

деятельности; 

   -сформировать и систематизировать у обучающихся знания психолого-

педагогических основ работы с детьми, особенностей детского развития. 

-научить понимать и принимать учебную задачу, сформулированную 

педагогом; 

  -научить планировать свои действия на отдельных этапах работы над 

выполнением творческого задания; осуществлять контроль, коррекцию и 

оценку результатов своей деятельности; понимать и применять полученную 

информацию при выполнении заданий. 

             Образовательные (предметные): 

-познакомить с основными методами организации детского отдыха в летнем 

пришкольном лагере дневного пребывания и детском оздоровительном 

лагере, 

 -познакомить с нормативно-правовыми основами работы вожатого; 

-обеспечить усвоение   необходимых знаний в области охраны жизни и 

здоровья детей, обеспечения безопасности, соблюдения их прав и интересов; 

- знакомство с основами организации, технологией проведения мероприятия; 

-формировать основные навыки и умения практической деятельности 

вожатого в летнем пришкольном лагере дневного пребывания и детском 

оздоровительном лагере; 

-  формировать умение действовать на основе постоянного творческого 

поиска. 

              

 



7 

 

1.3. Учебно-тематический план 

№ 

п/п 

Название темы Количество 

часов  

 Форма аттестации 

диагност и контроля 
Все

го  

те

ор

ия 

пра

кти

ка 

1. Основы вожатского 

мастерства 

46 17 29  

1.1.  Введение в программу 

Нормативно-правовые 

основы работы вожатого.   

4 2 2 устный опрос 

1.2. Безопасность 

жизнедеятельности детского 

коллектива. 

   Квест «ЦВР- территория 

безопасности» 

6 2 4  квест 

1.3.  Организация 

жизнедеятельности 

временного детского 

коллектива 

6 2 4  тестирование 

1.4. Логика развития лагерной 

смены.   

6 

 

  

2 

 

  

4 

 

  

тестирование 

  

 

1.5. Основные приемы 

формирования команды. 

Малые формы работы. 

6 2 4 устный опрос 

1.6. Методики работы с группой. 

Методика КТД. 

6 2 4 творческая работа  

1.7. Информационно-медийное 

сопровождение вожатской 

деятельности   

6 2 4 видеоролик 

1.8. Этика и 

культура вожатого 

6 3 3 сообщение 

2.   Мастерская вожатого.  

 

56 16 40      

2.1. Организация и проведение 

массовых мероприятий. 

14 4 10 творческая работа 

2.2.  Игровые методики. 16 4 12 творческая работа 
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Классификация игр.   

2.3. Формирование ценностей 

здорового образа жизни. 

Организация спортивных 

мероприятий. 

4 2 2 устный опрос 

2.4.  Копилка отрядного вожатого 18 4 14 творческая 

мастерская 

2.5. Творческое развитие как 

направление деятельности 

РДШ 

4 2 2  творческая 

мастерская 

3.  Проектная деятельность    18  4 14    

3.1 Проект «Вожатый-лидер». 

 

 16 4  12  творческая 

мастерская 

3.2 Защита проекта  «Вожатый-

лидер» 

     2 

 

  Защита проекта 

 Воспитательные                 

мероприятия (согласно  

календарно – тематическому 

планированию) 

Инструктирование 

обучающихся по вопросам 

безопасности. 

Учебная тренировка по 

эвакуации из здания при 

чрезвычайной ситуации 

проводится один раз в 

квартал по плану МБУ ДО 

ЦВР. 

24 4 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

Портфолио, 

фотоотчет, 

видеоролик 

  

Всего часов: 

144 48 96  
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                                 1.4. Содержание программы. 

               РАЗДЕЛ № 1       Основы вожатского мастерства. 

            1.1. Введение в программу. Нормативно-правовые основы работы 

вожатого.   

Теория: понятие о значении слова «вожатый». Обязанности вожатого. 

Основы организаторской деятельности. Перспективы работы в лагере с 

дневным пребыванием детей. Нормативно-правовые основы работы 

вожатого. Российское законодательство о правах человека. Декларация прав 

ребенка. Конвенция о   правах ребенка. Детские организации. 

Практика: игры на знакомство.        

Форма контроля: устный опрос. 

          1.2. Безопасность жизнедеятельности детского коллектива, 

инструктажи.  

Теория: Ответственность вожатого за физическое и 

психологическое благополучие ребенка. Алгоритмы поведения вожатого в 

экстремальных ситуациях. 

Практика: квест «ЦВР- территория безопасности»  

Форма контроля: квест. 

         1. 3. Организация жизнедеятельности временного детского 

коллектива   

Теория: Методика формирования временного детского коллектива 

и управление им. Динамика развития временного детского коллектива. Стили 

руководства временным детским коллективом.  

Практика: дневник вожатого.    

Форма контроля: тестирование 

       1.4. Логика развития лагерной смены.   

Теория: Понятие о периодах лагерной смены. Виды планирования. 

Структура смены и специфика каждого из периодов. Ведущая деятельность 

вожатого в каждом периоде смены. 

Практика :  составление плана работы. 

      Форма контроля: тестирование 

      1.5. Основные приемы формирования команды. Малые формы 

работы. 

Теория: Понятие о приеме, как способе действия. Принципы формирования 

временного детского коллектива. Анализ дела и итог дня. Методики их 

проведения. Традиции лагеря: кричалки и песни. 

Практика: проведение анализа дела и подведение итога дня. Разучивание 

песен и кричалок.  

Форма контроля: устный опрос. 

      1.6.  Методики работы с группой. Методика КТД. 
Теория: Понятие о КТД, о групповой деятельности. Знакомство с методикой 

проведения КТД. Формы КТД: научно-практическая, интеллектуальная, 

социально-общественная, креативная 

Практика: построение алгоритма КТД. 
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Форма контроля: творческая работа  

      1.7. Информационно-медийное сопровождение вожатской 

деятельности     

Теория: Основные направления информационно-медийной деятельности 

РДШ. Различные подходы к типологии СМИ. Информационная 

безопасность. 

Практика: организация работы пресс-центра. Игры с использованием 

информационных технологий.   

Форма контроля: видеоролик    

      1.8.    Этика и культура вожатого.  

Теория: Основы вожатской этики. Этика взаимоотношений с детьми, их 

родителями и коллегами. Корпоративная культура. Имидж вожатого  

Практика: творческая работа 

Форма контроля: сообщение 

      Раздел 2.   Мастерская вожатого.  

      2.1. Организация и проведение массовых мероприятий. 

Теория: Организация массовых мероприятий в лагере Флеш-моб в лагере. 

Методика организации шоу-мероприятий. Структура шоу-мероприятий. 

Правила поведения на сцене. Организация и проведение линеек. 

Классификация линеек. Государственная символика на линейках. Формы 

мероприятий (концерт; конкурсно-игровая программа; ярмарка; кругосветка 

;стартин ;шоу талантов ;аукцион; интеллектуальное шоу; дискотека    и др.) 

Практика: разработка и проведение мероприятия. 

Форма контроля: творческая работа  

      2.2.  Игровые методики. Классификация игр.   

Теория: Игровые методики.  Этапы планирования игры.  Классификация игр 

по целям (по динамическим целям, по личностным целям, по 

функциональной организации, по степени интерактивности) 

Практика: творческая работа 

Форма контроля: творческая работа 

       2.3. Формирование ценностей здорового образа жизни. 

Организация спортивных мероприятий. 

Теория: Концептуальные основы и принципы деятельности вожатого при 

организации спортивных мероприятий ( культуросообразности, творчества,   

 принцип совместной деятельности) 

Практика: творческая работа 

Форма контроля: устный опрос 

        2.4. Копилка отрядного вожатого. 

Теория: названия отрядов, девизы, речёвки игровые диагностические 

методики, инструктажи по технике безопасности. 

Практика: Накопительная папка вожатого (сценарии, разработки 

мероприятий, квесты, линейки, КТД, кричалки и др.) 

Форма контроля: творческая мастерская. 

         2.5. Творческое развитие как направление деятельности РДШ 



11 

 

Теория: Знакомство с деятельностью РДШ. Организация творческих 

событий — фестивалей и конкурсов, акций и флешмобов; поддержка детских 

творческих проектов и продвижение детских коллективов; реализация 

культурно-образовательных программ — интерактивных игр, семинаров, 

мастер-классов и др. 

Практика: участие в мероприятиях РДШ 

Форма контроля: творческая работа 

        Раздел 3. Проект «Вожатый-лидер». 

        3.1Проект «Вожатый-лидер». 

Теория: Знакомство с организацией воспитательного процесса во временном 

коллективе пришкольного лагеря. Закрепление полученных знаний и 

навыков. 

Практика: Мастерская организатора. Документация пришкольного лагеря. 

Тематические смены. Планирование.   Отрядные дела. Режимные моменты 

пришкольного лагеря. Игры, кричалки, девизы, речевки. Построение и 

проведение Кругосветки и Стартинейджер. Визитная карточка вожатого. 

«Основы публичного выступления», «Ораторское искусство», «Вожатый-

лидер», «Ключи к успехи: стремление к самосовершенствованию», «Развитие 

навыков принятия и исполнения решений» 

Форма контроля: творческая мастерская 

         3.2  Защита проекта « Вожатый-лидер»  

Практика: Защита проекта «Вожатый-лидер». Визитная карточка вожатого. 

Форма контроля: защита проекта 

 

1.5. Планируемые результаты 

Личностные: 

-сознательное следование общепринятым правилам и нормам поведения и 

формирование активной жизненной позиции; 

-понимание важности здорового образа жизни; 

- ответственность за результаты своей деятельности и культуру поведения; 

-конструктивное поведение с другими членами коллектива, сверстниками и 

взрослыми; способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

-самоуважение и эмоционально-положительное отношение к себе; 

-целеустремленность и настойчивость в достижении целей 

Метапредметные: 

-  уметь   определять цели и составлять планы деятельности; самостоятельно 

осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; 

-  развить владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно 

излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства; 

- развить мотивацию к самосовершенствованию, к творческой деятельности; 

-сформировать и систематизировать у обучающихся знания психолого-

педагогических основ работы с детьми, особенностей детского развития 
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- уметь понимать и принимать учебную задачу, сформулированную 

педагогом; 

- уметь планировать свои действия на отдельных этапах работы над 

выполнением творческого задания; уметь осуществлять контроль, 

коррекцию и оценку результатов своей деятельности; понимать и применять 

полученную информацию при выполнении заданий. 

Предметные: 

 - иметь представление о основных методах организации детского отдыха в 

летнем пришкольном лагере дневного пребывания и детском 

оздоровительном лагере,  

-знать нормативно-правовые основы работы вожатого; 

-обеспечить усвоение   необходимых знаний в области 

охраны жизни и здоровья детей, обеспечения безопасности, соблюдения их 

прав и законных интересов; 

- уметь организовать и провести массовое мероприятие, отрядное дело, 

акцию; 

-сформировать основные навыки и умения практической деятельности 

вожатого в летнем пришкольном лагере дневного пребывания и детском 

оздоровительном лагере; 

-знать правила командной работы; методы выявления лидерского 

потенциала;  

-  сформировать умение действовать на основе постоянного творческого 

поиска. 
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Раздел 2. Комплекс организационно-педагогических условий: 

2.1. Календарный учебный график 

         Для успешной реализации дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы 

«Я-вожатый» составлен календарный учебный график.     

Начало учебного года 1 сентября (текущего года) 

Окончание учебного года 31 мая (текущего года) 

Продолжительность учебного 

года 

36 недель 

Количество часов 144 часа 

             2.2. Условия реализации программы  

              Материально-техническое обеспечение   программы. 
             Программа реализуется на базе Центра внешкольной работы города 

Константиновска. Для занятий оборудован отдельный кабинет. Кабинет 

оборудован столами и стульями, шкафами с отделениями для хранения книг, 

прикладной и методической продукции, раздаточного материала. В кабинете 

имеются технические средства обучения: компьютер, ноутбук, микрофоны, 

мультимедийный проектор. Аудиотека и видеотека представлена 

достаточным количествам записей, содержащих практический материал по 

темам программы, используемый на занятиях. 

                      Информационное обеспечение программы: 
           В качестве информационного обеспечения программы используются  

материалы: 

-аудио и видео средства (сборники музыкальных композиций и аудио-

треков); 

-аудиовизуальные средства (сборники учебных и познавательных 

видеофильмов); 

 -электронные образовательные ресурсы, включающие сетевые 

образовательные ресурсы (интерактивные игры, мультимедийные 

презентации). 

               Кадровое обеспечение: 

            Образовательный процесс осуществляет педагог дополнительного 

образования Валова Ирина Александровна, высшая квалификационная 

категория. 

Педагог владеет следующими профессиональными и личностными 

качествами: 

-знает физиологию и психологию детского возраста; 

-умеет вызвать интерес к себе и преподаваемому предмету; 

-умеет создать комфортные условия для успешного развития личности 

учащихся; 

-умеет видеть и раскрывать творческие способности обучающихся; 

-систематически повышает уровень своего педагогического мастерства и 

уровень квалификации по специальности. 
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2.3. Формы аттестации 

Время проведения                                  Цель проведения Формы контроля 

  Входная диагностика   

В начале года Определить уровень знаний, 

умений и навыков, компетенций у 

обучающегося, чтобы выяснить, 

насколько ребенок готов к 

освоению данной программы 

тест , 

наблюдение, 

беседа, 

тренинг 

  Текущий контроль   

В течение года  Оценка качества усвоения 

обучающимися учебного материала; 

отслеживание  активности 

обучающихся. 

  Творческая работа, 

самостоятельная 

работа, 

тестирование, 

защита 

творческих работ,  

зачетные занятия. 

  Промежуточная  аттестация   

В течение всего 

учебного года (как 

завершающая этап 

реализации 

программы в конце 

раздела, так и по 

завершению 

программы в целом) 

Определение степени освоения 

обучающимися учебного 

материала. Определение 

готовности 

восприятию нового материала. 

Повышение ответственности и 

заинтересованности в обучении. 

Определение результатов обучения 

я 

 

Наблюдение, 

беседа,, 

творческая 

работа, 

самостоятельная  

работа, 

деловая игра, 

тестирование, КТД, 

кейс. 

Результатом успешного освоения программы является участие в конкурсах 

различного уровня, освоение обучающимися знаний и умений, заложенных в 

программе. 

Формы аттестации для определения результативности освоения программы 

творческая работа, тестирование. 

Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: 

1.  портфолио обучающегося; 

2.  видео - и фотоматериалы с мероприятий;  

3. печатный материал (статьи, публикации). 

                                2.4. Оценочные материалы. 

         Для диагностики теоретической и практической подготовке 

обучающихся по программе разработан диагностический инструментарий, 

представленный в приложении к программе. 

            Диагностика метапредметных и личностных результатов 

осуществляется методами включенного педагогического наблюдения, бесед, 

опросов и анкетирования родителей.  
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            Результаты освоения детьми программы «Я-вожатый» считаются 

положительными, если достигнут(а): 

 -высокий и средний уровень   освоения детьми содержания предмета; 

 -устойчивый интерес к предмету посещаемость занятий, сохранность 

контингента); 

 -высокий уровень творческой активности детей (участие в конкурсах, 

массовых мероприятиях, проектах и т.д.); 

 -стабильно высокий уровень достижений  обучающихся; 

 -положительная динамика формирования метапредметных компетенций и  

личностного развития обучающихся. 

По результатам итоговых аттестационных испытаний (тестирования) 

выставляется отметка по трехбальной системе: «высокий-3», «средний-2»,    

«низкий-1».   

«Высокий-3» получает обучающий, успешно выполнивший итоговое 

тестирование не менее, чем на 70 % – показавший освоение планируемых 

результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой. 

 «средний-2» получает обучающий, успешно выполнивший итоговое 

тестирование не менее, чем на 30 % – показавший освоение планируемых 

результатов (знаний, умений, компетенций). 

«низкий-1»; получает обучающий, выполнивший итоговое тестирование 

менее, чем на 30 % – показавший освоение планируемых результатов 

(знаний, умений, компетенций). 

 Оценивание результативности программы осуществляется по двум группам 

показателей: учебным и личностным. 

      Учебные показатели фиксируют результаты, приобретенные  

обучающимися в процессе освоения образовательной программы.      

1. Предметные: 

-теоретическая   подготовка (теоретические          знания по программе); 

-практическая подготовка (практические умения и навыки, предусмотренные 

программой, креативность в выполнении практических заданий). 

2.  Метапредметные: 

- коммуникативные навыки; 

 - умение принимать и сохранять цели и задачи деятельности, искать 

средства её осуществления, планировать пути их достижения; 

- самоконтроль. 

3.Личностные показатели: 

- социализация обучающихся; 

- творческая активность. 

Диагностика            проводится    с          использованием       педагогического 

наблюдения, тестирования, опроса, анализа практического задания, анализа 

портфолио, с применением специальных методик.  

 

 

 



16 

 

                            2.5.    Методические материалы 

   Особенности организации образовательного процесса. 

             Занятия по образовательной программе «Я-вожатый» планируются с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей. В детское объединение 

принимаются все желающие, имеющие интерес к социально- значимой  

деятельности. Программа обучения состоит из следующих разделов: 

- «Основы вожатского мастерства»; 

- «Мастерская вожатого»;  

-  Проект «Вожатый-лидер». 

          Методическое обеспечение программы предполагает формирование у 

обучающихся первоначальных основ знаний психолого – педагогической 

работы с детьми, детских возрастных особенностей, закономерностях 

становления детского коллектива, проблема межличностного общения, 

возникновении и преодолении межличностных и групповых конфликтов, 

эмоциональных состояниях детской психики. 

         Игровая деятельность требует актуализации знаний и опыта 

подростков, дает возможность заинтересованного общения, способствует 

развитию коммуникативных способностей, стимулирует творческую 

активность и т.д. Из большого количества игр обучающиеся предпочитают 

сюжетно-ролевые и именно те, которые придумали вместе, которые стали 

нашими традициями.  

Традицией объединения стала такая форма общения, как «Сердце». На ней 

говориться о проблемах, радостных событиях, анализируются дела и т.д. по 

желанию подростков, когда есть что сказать. 

«Песенный круг», здесь в «кругу» поются любимые песни. С его помощью 

создается эмоциональный настрой на определенное дело, соответствующую 

атмосферу в коллективе. 

         Практические занятия включают в себя моделирование досуговой 

деятельности детского коллектива во внешкольное время, организацию и 

проведение игровых программ, досуговых мероприятий с детьми с учетом их 

возраста и особенностей. Обучение проводится по технологии коллективного 

творческого дела, которым воспитанники овладеют по окончанию курса.  

          Выпускники детского объединения «Я-вожатый» привлекаются к 

работе   в пришкольные лагеря в качестве помощников воспитателя. 

                                     Методы обучения. 

          Целесообразность применения того или иного метода зависит от 

конкретных задач, решаемых в ходе изучения разделов и тем программы. 

Выбор методов обучения определяется с учетом возрастных особенностей и 

психофизических особенностей детей, с учетом специфики изучения 

данного учебного предмета и материально-технической базы. 

          В процессе реализации программы «Я-вожатый» используются 

следующие методы работы: 

- словесный (объяснительно-иллюстрационный); 

- ассоциативно-игровой; 
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- репродуктивный (основан на повторе); 

-частично-поисковый(интонирование); 

-наглядный. 

           Широко используется метод творческого проекта. Четкость 

организации проектирования определяется четкостью и конкретностью 

постановки цели, определения планируемых результатов, выяснением 

исходных данных. Весьма эффективно применение небольших 

методических рекомендаций или инструкций, где указывается необходимая 

и дополнительная литература для самообразования, требования педагога к 

качеству проекта, формы и методы количественной и качественной оценки 

результатов, алгоритм проектирования. 

                     Формы организации образовательного процесса. 

           Формы организации образовательного процесса: индивидуальная, 

индивидуально-групповая групповая. Выбор формы обосновывается с 

позиции профиля деятельности (музыкального, спортивного, 

художественного и др.) и категории обучающихся (дети-инвалиды, дети с 

ОВЗ) и др.  

Возможные формы организации занятий: аудиторные и внеаудиторные. 

Используя сетевое взаимодействие с Образовательными организациями 

Константиновского района.   

                  Формы организации учебных занятий: 

          Лекция, практическое занятие, концерт, занятие-игра, мастерская, 

мастер-класс, открытое занятие, репетиция, сказка, отчетный концерт, 

«мозговой штурм», спектакль, фестиваль, экскурсия, ярмарка, творческая 

мастерская, семинар, представление. 

                                   Педагогические технологии 

              В рамках реализации дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей 

программы «Я-вожатый» широко используются   игровые    

образовательные технологии. 

            В каждое учебное занятие в качестве неотъемлемой его части 

включаются дидактические, лексико-грамматические игры, игры на развитие 

мелкой моторики, речевого дыхания, слухового внимания, силы голоса и др. 

             Технология личностно-ориентированного обучения (направлена 

на всестороннее развитие личности). 

             Информационно-коммуникативные технологии: 

-запись голоса на диктофон для совершенствования исполнительского 

мастерства и работы над ошибками; 

-трансляция дополнительного материала для углубления знаний по предмету 

и общего кругозора. 

            Здоровьесберегающие технологии: 

-использование дыхательной гимнастики и легких физических упражнений в 

процессе репетиций; 

-разогрев и настройка голосового аппарата; 
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-соблюдение голосового режима; 

-контроль состояние здоровья. 

            Технология проектной деятельности (решение поисковых, 

практических и исследовательских задач) 

             Кейс-технология.  
             При кейс-технологии не даются конкретные ответы, их необходимо 

находить самостоятельно. Это позволяет обучающимся, опираясь на 

собственный опыт, формулировать выводы, применять на практике 

полученные знания, предлагать собственный (или групповой) взгляд на 

проблему. В некоторых случаях нужно найти не только решения, но и 

сформулировать задачу, так как формулировка ее представлена не явно. 

                                     Алгоритм учебного занятия 

           Каждое занятие, как правило, включает в себя теоретическую и 

практическую часть (выполнение задания). Теоретическая часть – это 

объяснение нового материала, информация познавательного характера. 

Основное место занимает практическая часть. 

             Теоретический материал дается в начале занятия. Задание 

объясняется просто и доступно, выполняется синхронно педагогом и 

обучающимися или самостоятельно обучающимися, обязательно 

сопровождается показом наглядных пособий. Практическая работа носит 

учебно-тренировачный характер и сопровождается показом педагога или 

демонстрацией образца. 

             Теоретический и практический объем материала не меняется и 

составляет приблизительно: теоретический – 30%, практический – 70% 

учебного времени. 

              Главная методическая цель учебного занятия при системном 

обучении – создание условий для проявления творческой, познавательной 

активности обучающихся. На занятиях решается одновременно несколько 

задач – повторение пройденного материала, объяснение нового материала, 

закрепление полученных знаний и умений. Решение этих задач используется 

на основе накопления познавательных способностей и направлены на 

развитие творческих способностей обучающихся. 

           Требования современного учебного занятия: 

- четкая формулировка темы, цели, задачи занятия; 

- занятие должно быть проблемным и развивающим; 

- вывод делают сами обучающиеся; 

- учет уровня и возможностей обучающихся, настроения детей; 

- планирование обратной связи; 

- добрый настрой всего учебного занятия. 

      Структура занятия формируемся с учетом цели и задач занятия, 

программного содержания, технологий обучения и др. 

            Структура занятия: 

 - организационный момент; 
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- введение в проблему занятия (определение цели, активизация и постановка 

познавательных задач); 

- изучение нового материала (беседа, наблюдение, презентация, 

исследование); 

- постановка проблемы; 

- практическая работа; 

- физкультминутка; 

- обобщение, рефлексия; 

- подведение итогов работы. 

                            Дидактические материалы 

           В ходе реализации программы используются: 

-накопительная папка прикладной продукции (сценарии, КТД, девизы, 

речевки, кричалки, тексты песен и др.) 

-игры на бумажных и электронных носителях; 

-комплекты видеозаписей практических работ обучающихся для анализа и 

качества исполнения; 

-карточки по темам: возрастные особенности детей, педагогические ситуации 

игра, дикция и техника речи.  
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                           Раздел 3. Рабочая программа воспитания. 

          Цель:  
-личностное развитие обучающихся средствами творчески ориентированной 

социально- педагогической   деятельности. 

Задачи: 

-создание благоприятных условий для осознанного усвоения детьми 

социально значимых знаний (основных норм и традиций общества), основ 

российской идентичности. 

-выявление и развитие потенциальных возможностей и способностей 

обучающихся;  

-  создание условий для творческой самореализации, развитие инициативы и 

самостоятельности, трудолюбия и ответственности. 

формирование у обучающихся   мотивов, потребностей и привычек 

экологически целесообразного поведения, здорового образа жизни 

-содействие   формированию сплоченного детского творческого коллектива 

через обогащение содержания общеобразовательной программы, развитие 

коммуникативных способностей, сотрудничество педагога, обучающихся и 

родителей.   

                    Направления воспитательной деятельности. 

           Патриотическое воспитание ориентировано на процесс 

формирования личности и приобщение подрастающего поколения к 

гражданским и патриотическим ценностям, их духовному освоению через 

активизацию проектной деятельности     по изучению героического прошлого 

и настоящего России  

           Гражданское воспитание направлено на формирование уважения к 

закону и беспрекословного подчинения ему, норм коллективной жизни. 

           Духовно-нравственное воспитание формирует ценностные 

представления о морали, об основных понятиях этики. 

           Воспитание положительного отношения к труду и творчеству  
нацелено на формирование у обучающихся представлений об уважении к 

человеку труда, о ценности труда и творчества для личности, общества и 

государства. 

          Интеллектуальное воспитание направлено на формирование у 

обучающихся представлений о возможностях интеллектуальной 

деятельности и направлениях интеллектуального развития личности.  

           Здоровьесберегающее воспитание нацелено на формирование у 

обучающихся навыков сохранения собственного здоровья, овладения 

здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения во внеурочное 

время. 

           Социокультурное и медиакультурное воспитание- воспитание    

социальной ответственности  и  компетентности,  доверие  к  людям,  соц 

иальной солидарности.  

       Культуротворческое и эстетическое воспитание  



21 

 

Ценности: красота, гармония, духовный мир человека, формирование навыка 

культуры цивилизованного общения и норм социального поведения, 

самовыражение личности в творчестве и искусстве, эстетическое развитие 

личности.  

         Правовое воспитание и культура безопасности направлено на 

формирование у обучающихся правовой культуры, представлений о правах и 

обязанностях человека.   

         Воспитание семейных ценностей направлено на создание условий для 

формирования ценностных представлений о семейных ценностях, традициях, 

культурной жизни. «Семейная культура — это осознание безусловной 

ценности семьи как первоосновы нашей принадлежности к народу, 

Отечеству;  

        Формирование коммуникативной культуры направлено на создание 

условий для формирования дополнительных навыков коммуникации, 

включая межличностную, межкультурную, ответственного отношения к 

слову как к поступку, знаний в области современных средств коммуникации 

и безопасности общения, ценностных представлений о родном языке, его 

особенностях и месте в мире. 

         Экологическое воспитание нацелено на формирование практического 

и духовного опыта взаимодействия человечества с природой, который 

обеспечит его выживание и развитие.  

                                Формы деятельности. 

           В выборе и разработке мероприятий главным ориентиром является 

соответствие тематики, вида, формы и содержание проводимого мероприятия 

целям и задачам программы воспитания МБУ ДО ЦВР, рабочей программы 

воспитания, основным направлениям и принципам воспитательной работы в 

детском объединении с учетом направленности дополнительной 

общеобразовательной программы, по которой организованы занятия с 

обучающимися. Рабочая программа включает проведение различного типа 

мероприятий: 

-теоретических, направленных на расширение кругозора обучающихся и 

изучение новых областей знаний и т.д. 

-практических, направленных на реализацию целевых задач рабочей 

программы по личностному развитию обучающихся средствами творчески 

ориентированной художественной деятельности. 

-  диагностических, которые заключаются в получении показателей 

результативности проводимых воспитательных мероприятий с 

использованием педагогического наблюдения с целью эффективности 

реализации рабочей программы воспитания в детском объединении. 

            Формы деятельности: практическое занятие, концерт, занятие-игра, 

мастерская, мастер-класс, открытое занятие, репетиция, сказка, отчетный 

концерт, проект, исследовательская работа и т.д.  
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                            Работа с родителями. 

 Цель - организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) по своевременному решению проблем интеллектуально- 

творческого и социального развития личности обучающихся. 

Задачи: 

-дифференция индивидуальных и коллективных форм работы с родителями; 

-взаимообмен опытом решения наиболее актуальных проблем 

интеллектуально- творческого и социального развития личности 

обучающихся; 

-содействие субъектно- деятельностного сплочения родителей по 

повышению социального статуса детского объединения. 

Формы деятельности: 

-работа в Совете учреждения; 

-Дни открытых дверей; 

-родительские собрания; 

-педагогические консультации, в том числе с использованием социальных 

сетей и мессенджеров; 

-психолого-педагогическое просвещение родителей; 

-информационно-издательская деятельность; 

-совместные поездки, экскурсии. 

            Планируемые результаты:    

- обладает нормами этического поведения человека современной 

культуры; 

- умеет подчиняться групповым нормам; 

- стремится к саморазвитию; 

- умеет организовать свою собственную деятельность; 

- проявляет интерес к истории и культуре Малой Родины; 

-проявляет интерес к созидательной творческой деятельности в 

интересуемой предметной области; 

- проявляет интерес к родословной семьи; 

- умеет соблюдать общепринятые нормы поведения, содействовать в 

поддержании эстетики в жизнедеятельности объединения; 

- принимает общепринятые ценности жизни как основу социального 

развития; 

- знает малую Родину, ее людей, ее историю и культуру; 

- выстраивает перспективы своей жизни в тесной связи с общественной 

жизнью и делами Отечества; 

- умеет выстраивать собственную деятельность, оценивать 

результативность деятельности. 

                              Формы аттестации.  

         Аттестация обучающихся по участию в воспитательных мероприятиях 

календарного плана воспитательной работы по программе «Я-вожатый» 

        Оценочные критерии: 

-количественный – участие обучающихся в воспитательных мероприятиях 
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календарного плана воспитательной работы (конкурсах, фестивалях и т.п) 

- качественный – достижения обучающихся в различных воспитательных 

мероприятиях (уровень мероприятия – международный, всероссийский, 

региональный, районный, школьный, классный). 

Педагогическое наблюдение, анализ портфолио обучающихся и 

документации, подтверждающей их достижения (грамот, дипломов и др.) 

Результатом успешного освоения программы является участие в конкурсах 

различного уровня, освоение обучающимися знаний и умений, заложенных в 

программе. 

Формы аттестации для определения результативности освоения программы 

творческая работа, тестирование. 

Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: 

1.  портфолио обучающегося; 

2.  видео - и фотоматериалы с мероприятий;  

3. печатный материал (статьи, публикации). 

 

                            Календарный план воспитательной работы. 

Направление 

воспитательной 

деятельности 

Содержание 

деятельности 

Основные 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Гражданско- 

патриотическое  

воспитание 

   Уважение к 

исторической памяти 

своей страны, 

проектная и   

деятельность.  

 

Акция «Венок 

Памяти», 

посвященная Дню 

Великой Победы. 

Литературный 

марафон «Мы о 

войне стихами 

говорим» 

 

май   

Духовно - 

нравственное 

воспитание 

Повышение общего 

уровня культуры 

обучающихся, 

проектная  

деятельность, 

тематические встречи с  

представителями 

культуры, спорта, 

религиозных   деятелей, 

представителей 

казачества, сотрудников 

органов правопорядка и 

здравоохранения. 

Экскурсии в 

храмы г. 

Константиновска    

Акции: 

  «Милосердие», -

«Рождественские 

колокола»  

      

октябрь   

декабрь   – 

январь   
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Воспитание 

положительного 

отношения к труду 

и творчеству 

 Организация концерта, 

монтировка 

видеоролика 

 Концерт «Вам, 

Любимым 

учителям 

посвящается!»  

  

  

октябрь 

Интеллектуальное 

воспитание 

Работа с одарёнными 

детьми и подростками,  

развитие проектной  

деятельности 

Проектная 

деятельность по 

профилю 

программы 

декабрь  – 

февраль  

Здоровьесберегаю

щее воспитание, 

безопасность 

жизни 

Воспитание 

ответственного 

отношения к своему 

здоровья, профилактику 

развития вредных 

привычек.  

  «Акции: 

«Здоровье нации 

– в наших руках». 

в течение 

учебного 

года 

Социокультурное 

и медиакультурное 

воспитание 

  Организация 

мероприятий, 

посвященных теме 

межнационального 

согласия,  гражданского 

мира,   

Линейка «Ангелы 

Беслана!». 

Игротека «Игры 

народов Дона» 

  

Культуротворчест

во и эстетическое 

воспитание  

Организация 

литературных и 

художественных 

гостиных, фестивалей 

искусств. Проектная 

деятельность. 

 

Фестиваль «Моя 

Константиния» 

Фестиваль 

детского 

творчества  

обучающихся 

МБУ ДО ЦВР 

«Золотой 

теремок» 

октябрь  

  

май 

   

Правовое 

воспитание и 

культура 

безопасности 

Повышение правовой 

грамотности, 

проведение викторин и 

конкурсов по данному 

направлению; 

программы и проекты, 

направленные на 

День 

профилактики  

«Подросток и 

закон» 

Квест «ЦВР-

территория 

сентябрь   
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обеспечение 

безопасности.     

безопасности»  

Воспитание 

семейных 

ценностей 

Программы и проекты, 

направленные   на 

повышение авторитета 

семейных ценностей, 

проведение дней семьи, 

семейных праздников,   

Акция «Пусть 

всегда будет 

мама!» 

Конкурс мини –

проектов 

«Бабушкин 

сундук». 

ноябрь 

 По плану 

работы МБУ 

ДО ЦВР 

Формирование 

коммуникативной 

культуры 

Мероприятия по 

развитию речевых 

способностей,  

повышение 

риторической 

компетенции, проектная 

деятельность 

Проект 

«Вожатый-

лидер!»  

  Конкурс «Моя 

Донщина». 

сентябрь – 

май  

  март  

Экологическое 

воспитание  

Изучение региональных 

и этнокультурных 

особенностей 

экологической 

культуры проектная  

деятельность. 

Эколого – 

краеведческий 

проект 

«Тропинками 

родного края» 

  

февраль 
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