Публичный доклад директора Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центра внешкольной работы г. Константиновска Ростовской области

Святко Натальи Николаевны за  2015 – 2016  учебный год
         Публичный доклад подготовлен с целью широкой информированности общественности в вопросах образовательной деятельности организации, результатах и проблемах её развития, которые нам хотелось бы решать вместе.

1. Общая характеристика МБУ ДО ЦВР.
Краткая справка

	Полное наименование учреждения
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  Центр внешкольной работы

	Вид учреждения (по направленности видов деятельности)
	Многопрофильное 

	Учредитель 
	Муниципальное образование «Константиновский район» в лице Администрации   Константиновского   района

	Почтовый адрес, телефон
	347250

Ростовская область, г. Константиновск

ул. Красноармейская, дом 47

тел.8 (863 93) 2-22-25

	Еmail  
	cvr_61@mail.ru

	http://www
	www: http://konstcvr.ru/
ПРОВЕРИТЬ!!!!!!!!!!!!!!!!!

	Год основания
	1946 год

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

	Серия 61ЛО1  № 0002044 Регистрационный номер 1793. Дата выдачи 12  марта 2015  года

	Здание
 
	Свидетельство о государственной

регистрации права  №  658312

 серия 61 – АЖ  от 11.10.2011 года


Качественная характеристика МБУ ДО ЦВР

         В ноябре 1946 года в рабочем поселке Константиновском открылся Дом пионеров и школьников. 

         В мае 1954 года учреждение было признано лучшим в пионерском движении на областном пионерском слете в г. Ростове – на - Дону. 

         В 1991 году  реорганизован в  районный Центр внешкольной работы. 

         С 1995 года переименован в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр внешкольной работы (МОУ ДОД ЦВР). 

         5 апреля 2002 года на базе МОУ ДОД ЦВР был создан Союз детско-молодёжных объединений Константиновского района «Колокол».

         6 августа 2003 года учреждению присвоен областной статус «Казачье».
         В 2007 году  на всероссийском конкурсе воспитательных систем воспитательная система ЦВР «Восхождение к культуре»  отмечена дипломом 3 степени министерства образования и науки РФ.
         С 1 февраля 2008 года в ЦВР начал свою работу подростковый клуб «Бригантина» туристско-краеведческой направленности.

          В 2009 году  стал Дипломантом  3 степени   в номинации Центр среди сельских образовательных учреждений дополнительного образования детей областного этапа 3 Всероссийского конкурса учреждений дополнительного образования детей, посвященного 90-летию системы дополнительного образования.
         С 3 июня 2011 года переименован в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр внешкольной работы. 
         С 17.02. 2015 года переименован в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр внешкольной работы. 
         В настоящее время ЦВР – это современное многопрофильное образовательное учреждение дополнительного образования,  объединяющее педагогов дополнительного образования, методиста, педагогов-организаторов, музыкального руководителя,  обслуживающий персонал и 810 обучающихсяся  от 6 до 18 лет. Многие из них занимаются  в ЦВР в течение 6 лет. 

Содержание деятельности МБУ ДО ЦВР  определяли  5  образовательных направленностей:
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         Образовательные направленности ориентированы на формирование мировоззрения детей, развитие познавательных интересов и способностей, становление мотивационных установок положительной направленности, удовлетворение самых различных их интересов.

2. Характеристика детского контингента по образовательным направленностям.
       Из 26   детских объединений были сформированы 54 учебные группы, которые интегрировали свою деятельность с деятельностью 4-х общеобразовательных школ города и района, 1 детского сада.  МБУ ДО ЦВР  также  посещали обучающиеся  3-х учреждений профессионального образования: ГБОУ СПО РО КПК,  ГБПОУ РО «КТАУ (КСХТ)», ГБПОУ РО «КТТ».
       В 2015-2016 учебном году контингент обучающихся  ЦВР составил 810  человек. 
Распределение  контингента обучающихся по образовательным направленностям
	Направленности
	Всего
	Девочки
	Мальчики

	художественная
	210
	107
	103

	социально - педагогическая
	135
	62
	73

	туристско-краеведческая
	120
	54
	66

	естественнонаучная
	90
	50
	40

	техническая
	255
	162
	93

	ИТОГО
	810
	435
	375


По половому различию: 375   человек, что составляет 46%; 435 человек, что составляет 54 %. В целом соотношение обучающихся по половому признаку остается    стабильным в сравнении с 2014 – 2015 учебным годом.

Контингент учащихся по годам обучения

	Год обучения
	2014 - 2015
	2015 - 2016

	Всего обучающихся:
	810
	810

	1 года обучения
	390
	480

	2 года обучения
	150
	255

	3 года обучения
	210
	60

	4 года обучения
	60
	15


Контингент учащихся по возрасту

	Год обучения
	2014 - 2015
	2015 - 2016

	Всего обучающихся:
	810
	810

	Из них:

- дошкольного возраста
	15
	15

	До 10 лет
	266
	262

	До 14 лет
	370
	315

	До 18 лет
	159
	218


          В 2015 – 2016 учебном году состав обучающихся в возрасте от 10 до 18 лет составил 533 человека (65,8%), что соответствует региональным требованиям (не менее 60 %) и остается  практически стабильным в сравнении с 2014 – 2015 учебным годом.

          В 2015 – 2016 учебном году содержание образования расширилось за счет открытия детского объединения «Юный техник». Охват обучающихся составил 45 человек.
          Анализ социального заказа показал динамику роста заинтересованности в предлагаемых образовательных услугах.  Результаты,  полученные в ходе анализа анкет, показали, что услугами дополнительного образования в той или иной степени пользуются  98 % (441 человек) респондентов.  
          Среди обучающихся и родителей   выявлена 100 % удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг.

3. Социокультурная среда МБУ ДО ЦВР
Большое влияние на образовательный процесс в организации оказывает окружающий социум
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4. Структура управления МБУ ДО ЦВР.
         Управление образовательным процессом МБУ ДО ЦВР осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  ФЗ – 273 от 29.12. 2012 г «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБУ ДО ЦВР, локальными актами организации.

         Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Общее собрание работников, Совет Организации, Педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом МБУ ДО ЦВР.

         Общее руководство организацией на основании Устава  осуществляет директор совместно с Советом Организации – коллегиальным органом управления образовательной организацией. Заместитель директора обеспечивает оперативное управление образовательным процессом.














5. Условия осуществления образовательного процесса.
         Образовательный процесс в МБУ ДО ЦВР представляет собой специально организованный  педагогами комплекс мероприятий для  обучающихся, направленный на решение задач обучения, воспитания, развития личности, на создание условий для самовыражения, саморазвития, самоопределения обучающихся в процессе усвоения ими знаний.

         Условия организации образовательного процесса в МБУ ДО ЦВР регулируют следующие документы:

- Конвенция о правах ребёнка;

- Федеральный Закон ФЗ – 273 от 29.12. 2012 г «Об образовании в Российской Федерации»;
- Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения);

- Устав МБУ ДО ЦВР;

- Локальные акты организации и др.
         Деятельность МБУ ДО  ЦВР осуществляется согласно Образовательной Программы, Учебного плана, дополнительных общеобразовательных  программ по образовательным направленностям и приложениям к ним, плана культурно - досуговой деятельности организации, плана совместных мероприятий с муниципальными образовательными организациями Константиновского района и другими организациями и ведомствами, системы мероприятий муниципальных  программ.

          Учебный план  отражает особенности образовательного процесса организации, разработан с учетом текущих условий и ежегодно утверждается Педагогическим советом организации.

         Учебный план ЦВР строился с учетом направленности реализуемых дополнительных общеобразовательных программ по пяти образовательным направленностям. В целях максимальной реализации принципа вариативности в Учебный план заложены различные уровни подготовленности детей:  ознакомительный,  углубленный, допрофессиональный. В Учебном плане организации отражено общее количество учебных групп и количество обучающихся, указано количество учебных групп различных уровней освоения дополнительных общеобразовательных программ, а также количество учебных  часов в неделю, в год, отражена педагогическая нагрузка конкретного педагога.

         Образовательный процесс осуществляется на базе МБУ ДО ЦВР и на базе муниципальных бюджетных образовательных организаций, согласно трехсторонних договоров безвозмездного пользования муниципальным недвижимым имуществом. 
Материально-техническая база
 В ЦВР имеются:

- музыкальная аппаратура и музыкальное оборудование; видеокамера – 1 ед; мультимедийный проектор с экраном; телевизор – 1 ед; компьютеры – 4 ед; оргтехника – 2 ед;
 - машина швейная – 3 ед; машина краеобметочная – 1 ед, оверлок – 1 ед; 

- костюмы сценические, форма для мероприятий – 58 комплектов;
- станок деревообрабатывающий ГНОМ-МФРК (ДОС-220МФРК) в комплекте – 1 единица;
- верстак слесарный  - 1 единица;
- машина  сверлильная  ИНТЕРСКО – 1 единица;
- лобзики  ручные - 5 единиц;
    - приборы  для выжигания, пайки и резки – 2 единицы;
 - проектор  Acer X1110 DLP – 1 единица;
 - проекционный экран   на штативе Apollo  - 1 единица;
 - печь  муфельная ПМ-8    - 1  единица;      
- литература по педагогике,  реализации регионального (казачьего) компонента в образовании, методические пособия по духовно - нравственному воспитанию и др.;
- МБУ ДО  ЦВР подключен к сети Интернет.
         Материально-техническая база организации располагает необходимым минимумом оснащения и оборудования. 
         В   ЦВР  создана  специально  оборудованная  музейная комната,  где проходят занятия  с  детьми.  Здесь регулярно появляются  новые экспонаты. Эта воссозданная  среда  казачьего быта способствует более эффективному усвоению званий в области регионального компонента. 

          Постоянно расширяется военно – исторический   раздел музейной комнаты. 
Характеристика педагогического коллектива.
           В 2015– 2016 учебном году к   работе приступили  14 педагогов.
Сравнительный анализ кадрового состава ЦВР 

	
	2014 - 2015
	2015 - 2016

	Всего педагогов:
	15
	14

	Из них

совместителей
	0
	1

	Имеют высшее

образование
	7
	7

	Имеют среднее

специальное

образование
	7
	6

	Имеют среднее

Образование
	1
	1

	Обучаются в ВУЗе
	0
	0

	Имеют категорию:
	
	

	Высшую
	5
	4

	Первую
	6
	Начало учебного года -5

Окончание учебного года -7

	Вторую 
	3
	Начало учебного года – 2

Окончание учебного года - 0


Сравнительный анализ кадрового состава педагогов ЦВР по стажу работы.

	
	До 1 

года
	До 5

 лет
	До 10 

лет
	До 15 

лет
	До 20  

лет
	До 25

лет
	Свыше 25

лет
	Свыше 30 лет

	2014 - 2015
	0
	0
	1
	3
	4
	2
	2
	3

	2015 - 2016
	0
	0
	1
	2
	4
	4
	0
	3


Количество награжденных педагогических работников 

	Почетная Грамота или благодарности МО  РО
	Почетная Грамота МО и науки РФ
	Звание «Почетный работник общего образования»

	6 человек
	3 человек
	3 человека


В течение  учебного года педагоги МБУ ДО ЦВР были  отмечены:

	Наименование

поощрений
	Диплом
	Грамота
	Благодарность
	Сертификаты за подготовку победителей конкурсов

	Количество 
	12
	20
	18
	7


6. Финансовое обеспечение функционирования и развития МБУ ДО ЦВР.
Бюджетное финансирование по статьям с  01.09. 2015 по 31.05. 2016 года
	№ п/п
	Наименование, код статьи
	Сумма, тыс. руб.

	1
	Оплата труда с начислениями, 211;213
	3567,8

	2
	Коммунальные услуги, 223
	156,1

	3
	Услуги по содержанию имущества, 225
	60,2 

	4
	Прочие работы, услуги, 226
	57,3


7. Режим работы  МБУ ДО ЦВР.
	Продолжительность
	Первый уровень
	Второй 
уровень
	Третий

уровень
	Экспериментальные группы, группы совершенствования, творческие лаборатории и т.д.

	Курса обучения
	1
	1-2
	1-2
	Мастерская допрофессиональной подготовки 
«Шаг за шагом»

	Учебного года
	144 час
	144 - 216 час
	144 - 216 час
	

	Учебной недели
	4- 6 час
	4 - 6 час
	4 - 6 час
	

	Занятия
	2 -3 по

30- 40 мин
	3 по

40 мин
	3 по

40 – 45 мин
	

	Перерыва
	10-15 мин
	10 - 15 мин
	10- 15 мин
	

	Периодичность проведения промежуточной аттестации
	1 раз в год
	1 раз в год
	1 раз в год
	

	Формы      проведения 
промежуточной аттестации
	смотры

конкурсы

выставки

контрольные  срезы
	смотры

конкурсы

концерты

отчеты

контрольные  срезы
	конкурсы

фестивали

выставки

контрольные  срезы
	

	Сменность
	2 смены
	2 смены
	2 смены
	


     Образовательный процесс начинается с 1 сентября и  заканчивается 31 мая. Конец комплектования учебных групп  - 15 сентября.  Количество часов по учебному плану -269, 22 часа.

      Начало занятий – не ранее 8.00 часов, окончание – не позднее 20.00 часов. Педагоги дополнительного образования работают согласно учебной нагрузке и расписания. В целях организации досуга детей в выходные дни организована работа творческих объединений.

   В период каникул в творческих объединениях может быть предусмотрен другой режим занятий.

8. Приоритетные цели, задачи и функции развития МБУ ДО ЦВР.
         Цель деятельности в 2015-2016  учебном году:

     Создание благоприятных условий, обеспечивающих развитие личности как субъекта возрождения культуры и духовности, с преобладающей потребностью к познанию, творчеству, укреплению здоровья, профессиональному самоопределению, творческому труду, посредством приобщения подрастающего поколения к материальным и духовным ценностям, через раскрытие  индивидуальных возможностей и самоактуализацию личности обучающегося.

         Задачи:

- приобщение к богатству общечеловеческой культуры, духовным ценностям своего народа, края формирование нравственных качеств, творческой активности и осознанного стремления обучающегося к дальнейшему духовному обогащению;

- формирование социально-ориентированной личности обучающегося, способной адаптироваться к постоянно меняющимся условиям социума;

- обеспечение социальной защиты и раскрытие способностей каждого ребенка в процессе совместной творческой деятельности;

- оказание педагогической помощи и поддержки детям-инвалидам, детям из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-организация индивидуальной работы с одаренными детьми;

- рекреативно-оздоровительное развитие личности;

- привлечение к занятиям в ЦВР большего числа обучающихся среднего и старшего школьного возраста;

- развитие клубной деятельности;

- расширение видов творческой деятельности,  связанных с допрофессиональными интересами обучающихся;

- обеспечение смены видов деятельности обучающихся с теоретической подготовки на преобразовательно-созидательную;

- дальнейшее развитие и укрепление интеграционных связей между ЦВР и образовательными учреждениями города и района;

- укрепление материально-технической базы организации.

Основные функции ЦВР:

- образовательная - реализация дополнительных образовательных программ и услуг по 5-ти образовательным  направленностям;

- координирующая - организация взаимодействия между образовательными организациями и другими заинтересованными организациями, учреждениями, ведомствами;

- информационно-методическая - оказание информационно-методической помощи различным категориям педагогических работников;

- организационно-массовая – организация и проведение культурно-массовых мероприятий различного уровня;

- воспитательная – создание условий для развития духовности на основе отечественных и общечеловеческих ценностей;

-профориентационная - педагогическая поддержка подростков в процессе профессионального самоопределения;

- адаптация- развитие адаптивных способностей, формирование адекватной современному уровню знаний картины мира;

- интегративная – интеграция дополнительного, дошкольного, общего и профессионального образования;

- оздоровительная – овладение приемами и способами здорового образа жизни.

            В 2015 – 2016 учебном году педагогический коллектив ЦВР продолжил свою работу по обеспечению доступности, эффективности и качества образования, реализации права обучающихся на получение качественного бесплатного образования.

9. Реализация образовательного процесса.

         Программно-методическое обеспечение образовательного процесса рассматривается как самый важный в образовательной системе ресурс, который обеспечивает ее жизнедеятельность.
         Основной
 рабочий документ педагога – образовательная программа детского объединения.  Это результат осмысления, назначения и целесообразности, результативности и полезности организуемой с обучающимися  деятельности.

	Вид образовательных

программ
	К-во
	Тип  образовательных

программ
	К-во
	Уровень реализации

программ
	К-во

	авторских 
	3
	ознакомительный 
	3
	дошкольного образования 
	1

	модифицированных 
	23
	углубленный 
	20
	начального общего образования 
	11

	-
	
	допрофессиональный 
	3
	основного общего образования 
	11

	-
	
	-
	
	среднего общего образования 
	3


       Образовательный процесс в ЦВР идёт по пути обновления содержания, форм и методов деятельности в сфере свободного времени детей. Достижению целей обновления способствует разработка новых дополнительных общеобразовательных программ. Педагогами разрабатываются и внедряются учебно-методические комплекты к дополнительным общеобразовательным программам различной направленности.
     С целью изучения состояния образовательно-воспитательного процесса проводились проверки работы детских объединений по специально разработанным графикам.      Предметом контроля являлись следующие аспекты -  укомплектованность детских объединений, реализация  дополнительных общеобразовательных программ согласно календарно – тематического планирования работы детских объединений, правильность ведения журналов учета работы детского объединения,  организация образовательного процесса в детских объединениях,  соблюдение техники безопасности и  санитарно-гигиенических норм при проведении занятий и  досуговых программ, полнота реализации образовательных программ, проведение  итоговой аттестации обучающихся,  диагностика личностного роста обучающихся детских объединений МБУ ДО ЦВР, содержание регионального компонента в образовательных  программах нового поколения.

         В ходе проверок установлено, что средняя наполняемость в детских объединениях  остается стабильной  и составляет в среднем 75 -100 %. Оценивая результаты качественного анализа занятий, следует отметить, что 71,4 % (от общего числа педагогов) получили положительную оценку по ряду критериев, относящихся к содержательным, методическим, коммуникативным и организационным аспектам образовательного процесса.

         Педагогической основой организации образовательного процесса в МБУ ДО ЦВР является личностно-ориентированная технология обучения, реализуемая через систему учебных занятий, с использованием различных форм  их проведения, организацией групповой и индивидуальной работы с обучающимися.
         В среднем по организации отмечается:

        - высокий уровень овладения программным материалом –   33, 7 % (273 чел);

        - средний  уровень овладения программным материалом –   63,7   % (516 чел);

        - низкий уровень овладения программным материалом     –   2, 6 % (21 чел).

         В образовательном процессе успешно реализуются межпредметные  связи, отмечена интеграция ряда наук и искусств.
          В целях выявления целостной картины личностного роста обучающихся в октябре 2015 года - апреле 2016 года проведена индивидуальная психодиагностика на основе концепции личности обучающихся. В диагностическом исследовании приняли участие 658 человек, что составляет 81,2 % от общего числа обучающихся ЦВР. Результаты диагностического исследования свидетельствуют о социальной приспособленности детей. Показатели выше в сравнении с проведенным исследованием в октябре 2015 года.       Диагностика личностных качеств обучающихся выявила позитивные изменения по сравнению с началом учебного года, отмечается повышение уровня воспитанности. 
Сведения об образовательных программах, реализуемых в МБУ ДО ЦВР в 2015 – 2016 учебном году.
	Виды

образовательной

деятельности
	С какого года

существует

направление


	Реализуемые образовательные программы

(автор, вид и тип программы, возраст обучающихся,  продолжительность обучения, особенности обучения)

	Художественная   направленность

	Декоративно-прикладная
	1996
	«Фантазия» - модифицированная программа, разработчик Толмачёва Н.Б.,- пдо. Строится на основе формирования художественной культуры личности, посредством овладения приёмами работы с природным материалом.. Рассчитана на младший школьный возраст. Срок реализации – 3 года.

	Декоративно - прикладная
	2003
	«Флористика» - модифицированная программа, разработчик Васильева Н. А. – пдо. Направлена на приобщение детей к ценностям декоративно – прикладного искусства, интегрирована с предметами школьного цикла и региональным (казачьим) компонентом. Рассчитана на младший школьный возраст. Срок реализации – 2 года.  

	Декоративно-прикладная
	2006
	«Волшебные узелки» - модифицированная программа, разработчик Мороз Т.В. –пдо. Направлена на овладение искусства бисероплетения. Интегрирована с декоративно-прикладным творчеством. Рассчитана на младший и средний школьный возраст. 

Срок реализации- 2 года.

	Декоративно-прикладная
	2010
	«Тестопластика» - модифицированная программа, разработчик Толмачёва Н.Б.,- пдо. 

Программа предусматривает развитие творческих способностей обучающихся, эстетического восприятия окружающего мира, овладение технологическими приемами работы с пластилином, соленым тестом, и другими материалами. Рассчитана на средний школьный возраст.

 Срок реализации – 1 год.

	Художественное творчество
	2011
	«Веселая палитра» - модифицированная программа, разработчик  Кирияк И.Н., пдо.  Программа создана на основе  развития традиций  российского художественного образования, направлена на овладение  навыками изобразительного искусства,  формирование художественно – творческой деятельности, введение обучающихся в эстетическую культуру, приобретение ими  опыта настоящего творчества, который в дальнейшем можно использовать в любой области труда. Рассчитана на младший школьный возраст.

 Срок реализации – 3 года

	Театральное искусство
	1997
	«Буратино» - авторская программа, разработчик Валова И.А.- пдо. Направлена на познание мира кукольного театра через лучшие произведения русской, зарубежной классической и современной литературы, практическое  знакомство с кукловодством и элементами сценической грамоты. Интегрирована с рядом наук, искусств и региональным (казачьим) компонентом. Рассчитана на младший и средний школьный возраст.

 Срок реализации – 4 года.

	Выразительное чтение
	2010
	«Художественное слово» - модифицированная  программа, разработчик Валова И.А.- пдо. Является логическим продолжением учебного курса образовательной программы «Буратино».

Программа предусматривает развитие и совершенствование навыков выразительного чтения художественного текста; умение ясно и приятно говорить на сцене, решает задачи 
 осмысления роли Слова в системе общечеловеческих ценностей. Рассчитана на средний  и старший возраст.

 Срок реализации –2 года.

	Техническая  направленность

	Техническое творчество


	1999
	«Шаг за шагом» - авторская  программа разработчик Нечитайло А. Н. – пдо. Направлена на допрофессиональную подготовку обучающихся, получение первичных навыков швейного ремесла. Интегрирована с рядом искусств и региональным (казачьим) компонентом. Рассчитана на средний и старший школьный возраст и молодёжь до 18 лет. 

Срок реализации – 4 года. 

	
	2011
	«Юный конструктор» - модифицированная  программа, разработчик Толмачева Н.Б., пдо. Программа способствует раскрытию и развитию творческих способностей, формированию потребности к изобретательству и техническому творчеству. Рассчитана на средний  школьный  возраст.

 Срок реализации –  3 года.

	
	2011
	«МастерОК!» - модифицированная  программа, разработчик Васильева Н.А., пдо. Программа имеет творческо-практический характер, направлена на освоение обучающимися основ начального технического моделирования, формирует знания и умения  по изготовлению простейших технических изделий и конструированию объемных макетов. Рассчитана на средний  школьный  возраст.

 Срок реализации –  3 года.

	
	2013
	«Умелые руки» - модифицированная  программа, разработчик Колесников В.Е., пдо. Программа  направлена на  освоение основ начального технического конструирования и моделирования, формирование у обучающихся  инженерного мышления. Рассчитана на средний  и старший  школьный  возраст. Срок реализации –  3 года.

	
	2013
	«Мастерская Самоделкина» - модифицированная  программа, разработчик Кирияк И.Н., пдо. Программа направлена  на освоение обучающимися навыков работы с ручным инструментом при начальном техническом моделировании и конструировании. Ставит целью формирование инженерного мышления. Рассчитана на младший и средний школьный возраст. Срок реализации –  2 года.

	
	2013
	«Вертикаль» - модифицированная  программа, разработчик Звягинцева А.А., пдо.  Программа  направлена на освоение основ фототехники, приобретение навыков в области фотодела, умений сознательно применять полученные знания  в повседневной  жизни. Рассчитана на возрастной диапазон обучающихся от 9 до 16 лет. Срок реализации –  2 года.

	
	2015
	«Юный техник» - модифицированная программа, разработчик Вегерин В.И., пдо.

Программа направлена на получение обучающимися  основ знаний в области радиотехники,   технического конструирования и моделирования, нацеливает на осознанный выбор профессии, связанной с техникой. Рассчитана на средний и старший школьный возраст.

 Срок реализации – 3 года.

	Социально –педагогическая направленность

	Социальная адаптация


	2014
	«Мы вместе» - модифицированная  программа,  разработчик Харунина Е.Н., пдо.  Программа ставит целью                    освоение обучающимися  основ  педагогического мастерства. Ориентирована на приобретение практических навыков работы с детьми в летнем оздоровительном лагере  в качестве помощников воспитателя. Рассчитана на подростков 14-16 лет.

 Срок реализации 1 год.

	
	2008
	«Клуб «Бригантина» - модифицированная программа,  разработчик Мороз Т.В. Нацелена на приобщение обучающихся к общественно- полезной досуговой деятельности, способствующей приобретению навыков здорового образа жизни, культуры общения, формирования гражданско – патриотических качеств личности.

Срок реализации 1 год.

	
	2003
	«Отряд ЮИД» - модифицированная программа, разработчик Харунина Е.Н. –пдо. Направлена на создание условий для формирования навыков безопасного поведения на улицах и дорогах. Интегрирована с техникой вождения велосипеда, основами медицинских знаний и страхования, региональным (казачьим) компонентом.. Рассчитана на младший и средний школьный возраст. 

Срок реализации  3 года.

	Культурология
	2015
	«Английский клуб» - модифицированная программа, разработчик Самойленко М.П., пдо. Направлена на формирование языковой компетенции средствами английского языка. Рассчитана на младший и средний школьный возраст. 

Срок реализации  3 года.

	Интеллектуально - развивающая
	2014
	«Хочу все знать» - модифицированная программа, разработчик Палатовская Е.В., пдо

Ставит целью расширение кругозора обучающихся, углубление  знаний об окружающем мире, социализация обучающихся.

Рассчитана на младший и средний школьный возраст. Срок реализации  3 года.

	Туристско-краеведческая направленность

	Краеведческая


	2002
	«Родничок» - модифицированная программа, разработчик Киселева О.И. –пдо.  Направлена на приобщение к духовным и нравственным традициям донского казачества через народную культуру, фольклор, декоративно- прикладное искусство, казачьи обряды.  Рассчитана на младший и средний школьный  возраст. 

Срок реализации 3 года.

	
	2013
	«Криница» - модифицированная  программа, разработчик Киселева О.И., пдо.

 Направлена на освоение регионального компонента средствами традиционной казачьей культуры. Интегрирована с рядом наук, искусств. Рассчитана на младший школьный возраст. Срок реализации 2 года.

	
	2014
	«Дончата» - модифицированная программа, разработчик Ковалева Г.А. –пдо. Программа представляет собой доступный и популярный очерк об истории нашего края, интегрированный с декоративно- прикладным творчеством и освоением основ донских ремесел.  Предусматривает освоение культурных и духовных традиций донского края.  Рассчитана на младший и средний школьный возраст. Срок реализации 3 года.

	
	2014
	«Лазорик» - модифицированная программа, разработчик Ковалева Г.А. – пдо. Программа предполагает создание благоприятных условий для приобщения к духовным и нравственным традициям донского казачества, к их культурному наследию  через декоративно – прикладное творчество. Рассчитана на младший и средний школьный возраст. Срок реализации 3 года.

	Эстественнонаучная  направленность

	Социальная адаптация
	1999
	«Путь к здоровью - авторская программа, разработчик Палатовская Е.В.,–пдо. Ориентирована на формирование у детей позиций признания ценностей здоровья, чувства ответственности за сохранение и укрепление здоровья, расширение знаний и навыков по гигиенической культуре. Интегрирована с рядом смежных дисциплин и региональным (казачьим) компонентом.. Рассчитана на младший и средний  школьный возраст. Срок реализации 3 года.

	Экологическая


	2003
	«Земляне» - модифицированная программа, разработчик Мороз Т.В. – пдо. Направлена на знакомство с основными проблемами экологии и охраны окружающей среды, воспитание бережного отношения к природе и всему живому. Интегрирована с рядом наук, искусств, региональным (казачьим) компонентом. Рассчитана на младший школьный возраст.

 Срок реализации 2 года.

	
	2013
	«Донские истоки» - модифицированная  программа, разработчик Палатовская Е.В., пдо. Предназначена для популяризации экологических знаний и практических умений, ориентирована на формирование целостного представления об окружении как о среде жизни, труда и отдыха человека. Интегрирована с рядом наук и искусств. Рассчитана на младший и средний  школьный возраст. Срок реализации 3 года.


10. Система  методического  обеспечения  образовательного  процесса.

         Деятельность методической работы ЦВР направлена на совершенствование образовательного  процесса, повышение квалификации и мастерства педагогического коллектива, популяризацию всех видов детского творчества.  

Основными направлениями методической деятельности МБУ ДО ЦВР являются:

- Обеспечение педагогов необходимой информацией по основным направлениям развития дополнительного образования. 

- Оказание методической помощи педагогам в разработке, апробации и реализации  образовательных программ, способствующих повышению качества учебно-воспитательного процесса 

- Формирование теоретической и практической готовности педагогов к инновационной деятельности через внедрение в образовательный процесс новых педагогических технологий (проектной, исследовательской, технологии интерактивного обучения)

- Осуществление методической и консультативной поддержки педагогов, заинтересованных в освоении  и внедрении проектной, исследовательской технологий. 

- Оказание помощи педагогам  в подготовке к аттестации.

- Выявление, обобщение и распространение опыта педагогической работы. 
       Содержание образования обогащается новыми процессуальными умениями, развитием способностей оперированием информацией, творческим решением проблем с акцентом на индивидуализацию образовательных программ. В российском образовании провозглашен сегодня принцип вариативности, который дает педагогам выбирать и конструировать педагогический процесс по любой модели, включая авторские. В МБУ  ДО ЦВР за многие годы педагогической практики каждый педагог нарабатывает колоссальный педагогический  опыт и, как итог, создает свою дополнительную общеобразовательную программу и свой учебный план. А это значит, что идет активный процесс обновления содержания, организации форм и методов образования. 
  В 2015 - 2016  учебном году из 26 программ дополнительного образования имели статус:

-авторских – 3;

-модифицированных – 23.

Имеют уровни освоения:

- ознакомительный – 13;

- углубленный – 12;

- допрофессиональный – 1.
         По уровню реализации программ данные распределились следующим образом:

дошкольного образования -1;

начального общего образования-11;

основного общего образования-11;

среднего общего образования – 3.
           Важную роль в активизации методической работы, повышении педагогического мастерства педагогов играет методическое объединение педагогов. Основными формами работы методического объединения являются заседания, круглые столы, творческие отчеты педагогов, организационно-деятельностные деловые игры. Методическое объединение нацелено на совершенствование образовательного и воспитательного процесса, роста профессионализма педагогов, создание здоровьесберегающей среды в детских объединениях, организацию проектной и исследовательской деятельности. В рамках реализации плана деятельности методического объединения хорошей формой повышения квалификации педагогов является проведение открытых занятий с последующим анализом и самоанализом. Каждое проведенное занятие было проанализировано, были выделены удачные моменты и недочеты. Все открытые занятия проведены методически грамотно, цели и задачи, поставленные педагогом, выполнялись, подбирались наиболее эффективные методы и приемы. 
            В МБУ ДО ЦВР осуществляется инновационная деятельность через: знакомство педагогов с достижениями педагогической науки и практики, оказание помощи педагогам в овладении и разработке общеобразовательных программ; использование  коллективных  (работа в творческих группах, семинар, методические объединения,   мозговой штурм, дидактические, деловые игры, круглые столы, и т. д.) и индивидуальных (индивидуальные консультации, наставничество, работа над личной творческой темой, индивидуальное самообразование, темы которого определяются согласно целям  образовательной программы,) форм работы с педагогами; систему мер по повышению социальной и профессиональной активности  педагогов (содействие в выдвижении на профессиональные конкурсы, участие в методических мероприятиях различного уровня, обобщение опыта работы, публикации в СМИ). 
         Организована работа по изучению и обмену опытом в сфере образовательной, исследовательской, инновационной, методической деятельности педагога, организации  творческой и досуговой деятельности детей. Проведены заседания по темам:

«Технология разработки дополнительной общеобразовательной программы»,  «Основы организации исследовательской деятельности», «Организация проектной деятельности как средства, повышающего эффективность образовательного процесса», «Методика подготовки и проведения экскурсии».

       Проведены мастер – классы для педагогов дополнительного образования:       «Заговори, чтобы я тебя увидел» -  Валова И А, пдо; 
для обучающихся -  «Изготовление сувенирной продукции» - Кирияк И.Н.,  Ковалева Г.А.

«Школа рисования и творчества» - Васильева Н.А., Толмачева Н.Б., «Превращение бумажного листа» - Васильева Н.А., Толмачева Н.Б., Ковалева Г.А.
         На заседаниях Методического совета рассматривались вопросы повышения качества дополнительного образования, проведения   мероприятий различной направленности, повышения их эффективности,   отбора форм и содержания воспитательных мероприятий, обсуждались вопросы организации полезного и содержательного досуга обучающихся, разработки методических материалов.
         Наиболее значимыми в методическом плане в 2015 – 2016  учебном году были  вопросы  - «Метод проектов в деятельности детских объединений МБУ ДО ЦВР. Разработка алгоритма социально  значимого проекта. Особенности его внедрения и реализации», «Эффективность занятия – стимул к успеху педагога и обучающегося». По - прежнему  остаются актуальными вопросы содержания и формы  реализации регионального компонента в детских объединениях,  соблюдения техники безопасности, санитарно-гигиенических норм при проведении занятий и досуговых программ,  взаимопосещения  занятий, открытых и показательных занятий. 

          На заседаниях Методического совета разрабатывались Положения крупномасштабных мероприятий в рамках реализации муниципальных программ,  планы подготовки и проведения массовых мероприятий  ЦВР определялись формы и содержание  мероприятий.

          На базе ЦВР организована работа методического объединения для заместителей директоров по воспитательной работе в общеобразовательных организациях района.

Обобщена   практика реализации проектов, направленных на  массовое вовлечение обучающихся в процесс  изучения культур, обычаев и традиций народов, проживающих на территории Ростовской области, проведен ряд заседаний по обсуждению методических рекомендаций к содержанию и планированию воспитательной работы в общеобразовательных  организациях, Положений о казачьих детских школьных объединениях «Юные Дончата» и «Дончата», о казачьих школьных дружинах, о структурных подразделениях казачьей молодежной организации «Донцы». Большое внимание было уделено вопросам школьного самоуправления в казачьей школе.

          По – прежнему  наиболее  эффективными и действенными, по мнению педагогов,  являются  практико-ориентированные семинары, семинары по обмену опытом, проведение открытых и показательных занятий, взаимопосещения занятий, творческие отчеты педагогов и обучающихся, фестивали методической продукции. 
         Наиболее значимыми Педагогическими советами были: «Использование  потенциала  музейной педагогики для духовно – нравственного воспитания  обучающихся  детских объединений», «Педагог дополнительного образования – профессионализм и мастерство.      Пути их достижения и совершенствования», «Организация работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся  детских объединений».

10.1. Результатами методической работы в 2015 – 2016 учебном году можно считать:

                                   10.1.1.  Участие в семинарах,  конференциях, вебинарах:

	ФИО участника, должность
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Организатор

	Педагоги ЦВР
	Районная конференция педагогических работников «Актуальные направления развития системы образования Константиновского района и задачи на новый учебный год»
	26.08.2015
	МУ «Отдел об

разования» Ад

министрации

Константиновс

кого района

	Васильева Н.А.

Толмачева Н.Б.

Ковалева Г.А

Киселева О.И.

Кирияк И.Н.
	Областной обучающий семинар – практикум для педагогов дополнительного образования по ИЗО и ДПИ
	24.09. 15
	ГБОУ ДОД РО ОЦДОД

 г. Ростов н/Д

	Палатовская Е.В.
	Обучение  навыкам ведения профилактической работы, формам и методам своевременного выявления первичных признаков  злоупотребления психоактивными веществами
	22-23.09. 15

24-25.09. 15
	МО и ПО РО

	Палатовская Е.В.
	2 Областной семинар – практикум «Поисковая работа как эффективное условие патриотического воспитания молодежи»
	23.03. 15
	КПК

	Святко Н.Н.
	Областная педагогическая конференция «Современное образование – новые вызовы – новые решения»
	28.08.2015
	МО и ПО РО

	Палатовская Е.В., Ковалева Г.А., пдо
	XX Димитриевские образовательные чтения
«Традиция и новация: культура, общество, личность»
	11-12 ноября 2015 г.


	Русская Православная Церковь

Донская  Митрополия

Минобразования РО
Министерство культуры  РО

	Палатовская Е.В., ПДО
	Всероссийский  вебинар для педагогов
Тема: «Организация работы с одаренными детьми»
	11.09.2015
	Свидетельство

	Палатовская Е.В., ПДО
	Всероссийский вебинар для педагогов
Тема: «Учет психологических особенностей учеников при проведении занятия»
	27.09.2015
	Свидетельство

	Палатовская Е.В., ПДО
	«Обучение детей с особыми образовательными потребностями»
	27.11.15
	Свидетельство

	Палатовская Е.В., ПДО
	«Активизация познавательной деятельности обучающихся посредством интегрированного обучения»
	08.11. 15
	Свидетельство

	Палатовская Е.В., ПДО
	«Проектируем образовательный процесс одаренных дошкольников в условиях ФГОС ОО»
	20.11.15
	Сертификат

	Палатовская Е.В., ПДО
	«Инновационные технологии работы с одаренными учащимися и перспективы решения проблем одаренности»
	20.11. 15
	Сертификат

	Палатовская Е.В., ПДО
	Организация профессиональной деятельности социального педагога в условиях реализации ФГОС (2 часа)
	11.01. 2016
	Свидетельство ВЛ - 341514788

	Палатовская Е.В., ПДО
	Профилактика эмоционального и профессионального выгорания педагога через самооценку профессиональной деятельности (2 часа)
	15.01. 2016
	Свидетельство

№ ВЛ - 225547870

	Палатовская Е.В., ПДО
	Образовательные технологии кака элемент обучения в рамках реализации ФГОС (2 часа)
	09.02. 2016
	Свидетельство

№ ВЛ -224757347

	Палатовская Е.В., ПДО
	Роль семьи и учреждения образования в организации медиабезопасности детей (2 часа)
	09.02. 2016
	Свидетельство

№ ВЛ - 206169216

	Палатовская Е.В., ПДО
	Использование здоровьесберегающих технологий в процессе обучения и воспитания школьников (2 часа)
	17.02. 2016
	Свидетельство

№ ВЛ - 382368150

	Палатовская Е.В., ПДО
	Правонарушения в образовательной среде: Педагогические и психотерапевтические аспекты ранней профилактики девиантного поведения подростков
	17.03.2016
	Сертификат участника

	Палатовская Е.В., ПДО
	Организация исследовательской деятельности школьников 2 часа
	11.03. 2016
	Свидетельство № ВЛ -226386038

	Н.Н. Святко

Е.Н. Харунина


	Дистанционная подготовка по программе:

«Подготовка руководителей пунктов проведения экзаменов для проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования»
	15.05. 2016
	Сертификат


                                 10.1.2. Прохождение курсов повышения квалификации 

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Наименование курсов, к-во часов
	       Дата прохождения       

	1
	Святко Наталья Николаевна
	директор
	«Психология»

Здоровьесохранное образовательное пространство современной школы: специфика мониторинговых исследований

(72 часа)
	14.03.2016 по 25.03. 2016

Удостоверение о ПК 611200119391


Общий процент обученности педагогов и административно-хозяйственных работников, обязанных проходить обучение,  составляет  100 %.

10.1.3. Прохождение аттестации на соответствие квалификационной категории.

	Ф.И.О. педагога
	Должность 
	Результат  аттестации

	Киселева О.И.
	ПДО
	Установлена первая квалификационная

категории

	Палатовская Е.В.
	ПДО
	Установлена первая квалификационная

категории

	Толмачева Н.Б.
	             ПДО
	Установлена  первая квалификационная

категории

	Колесников В.Е.
	ПДО
	Установлена  первая квалификационная

категории

	Колесников В.Е.
	Музыкальный руководитель
	Установлена  первая квалификационная

категории


                          10.1.4. Наличие публикаций в электронных СМИ

        Педагоги ЦВР  распространяют собственный опыт в сети  Интернет в  электронных СМИ. Так  в социальной сети  взаимовыручки  для  учителей»  « Инфоурок»,  на «Учительском сайте» размещено 32 методических материала пдо Валовой И.А., Палатовской Е.В., Киселевой О.И., Самойленко М.П., Мороз Т.В.
          10.1.5.Личное участие педагога в профессиональных и творческих конкурсах: 

	№ п/п
	Ф.И.О. участника
	Название конкурса
	Результат

	1
	Харунина Е.Н.
	Муниципальный этап

конкурса «Учитель года Дона - 2016»
	 Грамота за участие

	2.
	Палатовская Е.В.
	Проект для учителей  «Инфоурок»
	Благодарность

за активное участие в проекте

	3
	Палатовская Е.В.
	Муниципальный этап 6 Всероссийского конкурса «Учитель здоровья»
	Грамота Лауреата 



	4
	Киселева О.И.
	Международный творческий конкурс «Победилкин»

Номинация методическая разработка

Работа Дополнительная общеобразовательная программа «Родничок» 25.11.15Международный
	 Диплом Лауреата 3 степени

	5
	Кирияк И.Н.
	Международный творческий конкурс «Артталант»

Номинация «Методическая разработка»

Работа: «» Конспект занятия по ИЗО-деятельности «Рисование. Казачий курень»
	Диплом 1 место

08.02. 2016 № 0750

	6
	Палатовская Е.В.
	Международный творческий конкурс для детей и взрослых «Время знаний»

Номинация: «Презентация к занятию»

 Название конкурсной работы: «Казачья культура и ее отражение в национальном костюме»

Февраль 2016
	Диплом 1 место

	7
	Палатовская Е.В.
	Всероссийский  творческий конкурс  для детей и педагогов «Лира»

Номинация «Творческие работы и методические разработки педагогов»

Работа «Я хозяин своего здоровья»

17.02. 2016
	Диплом 1 место

	8
	Харунина Е.Н.
	Муниципальный этап конкурса «Учитель года Дона» в номинации «Педагог дополнительного образования»
	

	9
	Самойленко М.П.
	Конспекты занятий

Всероссийский онлайн конкурс творчества «Таланты России»
	Диплом Лауреата 1 степени

Серия 55 № 28362

2016

	10
	Самойленко М.П
	4 Всероссийский конкурс,  проходящий в формате ФМВДК «Таланты России», в общей номинации «Лучший конспект занятия»
	Диплом победителя 3 степени

05.05. 2016

	11
	Палатовская Е.В.
	3 Всероссийский дистанционный творческий конкурс для педагогов «Творческие инновации»

Работа: «Мои методы и формы работы с одаренными детьми»
	Диплом 1 место

	13
	Палатовская Е.В.
	Конкурс «Мир безопасности» в рамках проекта «Кругозор»
	Благодарственное письмо16.05.2016

	14
	Палатовская Е.В.
	12 Всероссийский конкурс социальной рекламы «Новый взгляд»

По теме «Вредные привычки, «рожденные» в семье
	Диплом 1 место

	15
	Мороз Т.В.
	Всероссийский конкурс «Педагогическая кладовая»
	Диплом победителя 1 место


11. Реализация воспитательной деятельности МБУ ДО  ЦВР.
         В течение 2015-2016 учебного года обучающиеся МБУ ДО  ЦВР приняли участие в традиционных массовых социально значимых мероприятиях, в реализации областных и муниципальных  программ:
       В рамках областной целевой программы «Продвижение» РРДМОО в  2015-2016 году  СДМО «Колокол» принял участие в реализации мероприятий вектора «Приближение»
  (творческий конкурс «Моя кукла).
        Муниципальная программа Константиновского района «Молодежь Константиновского района»:

     акции: «Пусть всегда будет мама!», «Милосердие» - в рамках декады инвалидов проведение традиционного благотворительного новогоднего представления для детей с ОВЗ, «Рождественские колокола», «Венок памяти»; состоялись районный сбор лидеров «Здравствуй, школьный лидер!», районный экологический марафон и конференция «Тропинками родного края»,  торжественные мероприятия в честь Дня народного единства, «Праздник Детства», посвященный Международному дню защиты детей – 1 июня, районные юношеские лично-командные соревнования по пожарно-прикладному спорту,  проведение «Урока мужества» и «Орлятского круга» на районной военно-спортивной игре «Орленок – 2015».

Муниципальная программа Константиновского района «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» подпрограмма № 2 «Комплексные меры противодействия употреблению наркотиками и их незаконному обороту»: районная акция «Здоровье нации - в наших руках». С обучающимися проведен ряд мероприятий  антинаркотической  направленности, предложены альтернативно полезные виды деятельности.  В 2015 – 2016 учебном году ЦВР принимал участие  в районном конкурсе на лучшую организацию антинаркотической работы и стал призером 2 степени в номинации «Образовательные учреждения профессионального и дополнительного образования».

           Также обучающиеся  стали участниками мероприятий в рамках областного фестиваля творчества юношества и молодежи «Сильному государству – здоровое поколение».
Муниципальная программа Константиновского района «Развитие транспортной системы»: районные соревнования ЮИД «Безопасное колесо». Обучающиеся  стали участниками мероприятий в рамках зонального этапа областного конкурса-эстафеты «ЮИДовской тропе – наставник ГИБДД» и областной акции «Безопасный маршрут школьника».
Массовые мероприятия в детских объединениях, районные мероприятия с привлечением  обучающихся МБУ ДО ЦВР:

         Акция «Шаг навстречу», - в рамках  Дней пожилого человека, муниципальный этап Всероссийского конкурса чтецов «Живая классика», областной этап Всероссийского конкурса  чтецов  «Живая классика»,  месячник оборонно-массовой работы, День древонасаждений, районный этап Всероссийского конкурса детского рисунка по противопожарной тематике,  выставка декоративно-прикладного творчества из природного материала «Донские умельцы», районный конкурс детского творчества «Казачок», муниципальный конкурс детского рисунка  «Космос: пространство, время человек»  и др.
         Традиционными стало проведение и участие в организации и проведении следующих  мероприятий - концертная программа «С днем учителя», районный конкурс «Учитель года Дона », музыкально - литературная композиция  «Городу Константиновску посвящается…», благотворительная елка для детей с ОВЗ, новогодние театрализованные представления, торжественные мероприятия, посвященные 73 -  годовщине освобождения Константиновска и района от немецко-фашистских оккупантов, городской митинг, посвященный освобождению г. Константиновска, «Тропа к генералу» – праздничные мероприятия ко Дню защитника Отечества, семейные праздники,  конкурсные программы «Донцы - молодцы», «Юные казачки», «Аксинья», пасхальная выставка «Пасхальный благовест», спектакли д/о «Буратино «Добрых сказок голоса», «Царевна-лягушка», д/о «Художественное слово» - «Новый Год с хозяйкой Медной горы» (пдо Валова И.А.), выставки детских работ «Осенняя пора», «Зимние узоры», «Весенний портрет», «Правильное питание», «Дети – цветы жизни» д/о «Вертикаль» (пдо Звягинцева А.А.); «Помни корни свои» д/о «Шаг за шагом (пдо Нечитайло А.Н.), д/о «Дончата» (пдо Ковалева Г.А.); праздничное мероприятие «Здравствуй, лето!», посвященное открытию первой лагерной смены и другие.

           Проведен ряд экскурсий по городу Константиновску с целью ознакомления с памятными и знаменательными местами города, его архитектурой, посещением храмов Покрова Пресвятой Богородицы  и Преображения Господня. Обучающиеся посетили музейную комнату ЦВР, комбинат бытового обслуживания «Элегант»,  фото-ателье «Этюд», посетили мини-музей фототехники с целью ознакомления с историей фотоаппаратостроения, совершили экскурсию «Славен Дон казачий» с посещением памятника воинам, павшим в годы ВОВ на константиновской переправе. Интересным и увлекательным было посещение г. Ростова н/Дону и представления детского театра.  По- прежнему актуальны сезонные экскурсии в природу, к реке Дон и др. 

12. Достижения обучающихся  МБУ ДО ЦВР в 2015– 2016  учебном году.

         Важным аспектом деятельности является развитие творческих способностей детей. Педагогами накоплен многолетний, положительный опыт работы по поддержке и развитию одаренности. С обучающимися проводится индивидуальная работа, организована работа творческих мастерских, даются задания повышенной степени сложности, предоставляется широкая возможность участия в смотрах, конкурсах, конференциях, выставках, фестивалях, организуемых на различном  уровне.

Информация об  участии обучающихся  МБУ ДО ЦВР  в  мероприятиях в 2015 – 2016  учебном году

	Уровень конкурса
	1 место
	2 место
	3 место
	4 место
	Всего

победи

телей
	Всего участников

	Международный
	29
	19
	14
	5
	67
	73

	Всероссийский
	50
	20
	14
	1
	83
	90

	Областной

(зональный)
	4
	2
	0
	0
	6
	28

	Муниципальный
	21
	18
	17
	0
	56
	83

	МБУ ДО ЦВР
	15
	15
	12
	0
	42
	498

	ИТОГО
	119
	74
	57
	6
	256
	772


          Высокая результативность участия и охват обучающихся в конкурсах отмечены в таких детских объединениях  как: «Художественное слово» пдо Валова И.А., «Шаг за шагом» пдо Нечитайло А.Н., «Донские истоки» пдо Палатовская Е.В., «Веселая палитра» и «Мастерская Самоделкина» пдо Кирияк И.Н., «Флористика» пдо Васильева Н.А.
         Наиболее значимые достижения отмечаются у обучающихся д/о «Художественное слово» пдо Валова И.А.:

	№ п/п
	Уровень конкурса
	Название конкурса
	Результат

	 1
	Международный конкурс  


	«70 стихов о войне и Победе»
г. С-Петербург
	 Победитель конкурса

Публикация в книге

	2
	Международный онлайн-конкурс творчества  
	«Осенние зарисовки» 2015г.
	Лауреат  1 степени 

	3
	Международный фестиваль-конкурс детского, юношеского и молодежного творчества  
	«Шоумир» г. Москва 2016г.
	Лауреат 1 степени 



	4
	Всероссийский фестиваль - конкурс»
	    Южная олимпиада искусств» г. Ростов-на Дону
	 Лауреат 2 степени

	5
	Всероссийский фестиваль – конкурс 
	«Арт- талант»
	Лауреат 2 степени

Лауреат 2 степени

	6
	Всероссийский фестиваль – конкурс 
	«Сыны и дочери Отечества»
	Лауреат 2 степени

	7
	 XXII городской и VI открытый фестиваль детского художественного творчества    
	«Детство - чудные года, детство праздник навсегда!

г.Волгодонск
	Лауреат

Лауреат

	8
	   Областной литературный конкурс 
	«Взлет» 

 г. Новочеркасск
 
	2 место



	9
	Областной этап  Всероссийского конкурса чтецов    
	«Живая классика» 

г.Ростов н/Д
	Грамота за высокий уровень исполнительского мастерства.


         Численность обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, конференции),   составила  761 человек.
        Численность  обучающихся, участвующих в образовательных и социальных проектах -  320 человек.
        В 2015 – 2016 учебном году на  32,5 % повысился уровень обучающихся, принимающих участие в проектной и учебно - исследовательской деятельности. Он составил 57 обучающихся. Это направление работы также требует внимания в следующем учебном году.
                                     13.Сохранение и укрепление здоровья.
          Использование в работе с обучающимися здоровьесберегающих технологий-необходимое  условие организации образовательного процесса в МБУ ДО ЦВР.
           В ЦВР используется индивидуальный подход к состоянию здоровья ребенка, соблюдаются требования, установленные СанПиН.

     При проведении занятий учитывается общее состояние обучающегося, динамика его работоспособности, контролируется рабочая нагрузка, соблюдаются требования к длительности занятий и перерывов между ними, практикуется применение оздоровительных моментов. 
       В  практике учебно – воспитательного процесса ЦВР используется применение  энергизаторов,  физминуток, активных перемен здоровья «Вместе с чемпионами», работа практических площадок, где происходит обучение  альтернативным потреблению психоактивных  веществ  видам деятельности.

     В рамках реализации программы каникул «Досуг» был организован ряд мероприятий:

1. Организованы походы и экскурсии в природу с общим охватом обучающихся – 718 человек.

2. В рамках программы каникул «Досуг» в ЦВР с  01 августа по 24 августа 2016 будет организована детская  площадка без питания   с охватом участников – 25 человек.

        В течение учебного года по программе каникул «Досуг» организована занятость 757 обучающихся из детских объединений ЦВР, что составило 93,4 % от общего количества.

Охват детей из семей, находящихся в социально опасном положении, составил 100%.

          Кроме этого в течение всего 2015 – 2016 учебного года проводилась работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса: разработаны планы профилактики детского травматизма во время образовательного процесса и каникул, по гармонизации межэтнических отношений, профилактике национального экстремизма и формированию культуры межнационального общения, проведены мероприятия с родительской общественностью по предупреждению  и недопущению насилия над детьми, работа по предупреждению простудных, вирусных и  инфекционных заболеваний  у детей, проводились инструктажи, разъяснительные беседы, разработаны памятки по безопасности для обучающихся, оформлены стенды, на которых размещены памятки, инструкции, номера телефонов вызова экстренных служб и номер телефона детского доверия.  В течение года  на учебно-тренировочных занятиях отрабатывался порядок действий при эвакуации из здания при возникновении чрезвычайных ситуаций согласно  расписания  работы детских объединений. 

14.  Партнерства образовательного учреждения.
        Единое образовательное  пространство МБУ ДО ЦВР  - это совокупность целей и ценностей образования, деятельности и общения, социального партнёрства. 

       Сотрудничество с заинтересованными организациями, ведомствами и учреждениями позволяет:

      - решать проблемы социализации;                    

      - реализовать себя в активной деятельности;

      - найти единомышленников;                                   

      - проявить лучшие качества личности.
ЦВР своей деятельностью тесно взаимодействует со многими образовательными учреждениями и организациями города, со всеми социальными институтами.













                                                 15. Работа с семьей. 

      В  деятельности ЦВР  предусмотрено укрепление и расширение связей с родителями. В начале учебного года  проводятся родительские собрания, родители знакомятся с традициями учреждения, нормативно-правовой основой
 деятельности ЦВР, содержанием Образовательной программы, этапами ее освоения, предполагаемым результатом. Обсуждаются проблемы становления личности обучающихся, его взаимодействие с коллективом обучающихся и педагогов, организация летнего отдыха.

Родители принимают активное участие в жизни ЦВР через участие в массовых мероприятиях, помощь в организации экскурсий, поездок, походов. Отношения педагогов с родителями носят партнерский характер. Педагоги изучают запросы родителей на образовательные услуги, проводят анализ родительского мнения об учреждении, информирует их о жизни ЦВР, достижениях обучающихся, знаменательных событиях.

Заслуживают одобрения следующие формы взаимодействия с родителями:

- родительские собрания;

- индивидуальные консультации, беседы;

- массовые мероприятия;

- предоставление родителям результатов детского труда (спектакли, выставки, открытые занятия, соревнования  по туристическому многоборью и др.);

- совместные занятия родителей с детьми;

- помощь родителей в  изготовлении костюмов, реквизита и др.

           Наиболее значимыми и содержательными были родительские собрания в детских объединениях по различным актуальным вопросам:

«Развитие творческих способностей через культуру и традиции донских казаков» д/о «Родничок», «Криница» пдо Киселева О.И.. д/о «Лазорик» и «Дончата» - пдо Ковалева Г.А.;       «Мы и окружающая среда», «Вредные привычки и их преодоление», «Достичь успеха» д/о Донские истоки», «Путь к здоровью» - пдо Палатовская Е.В.; «Роль дополнительного образования в формировании личности ребенка» д/о «Земляне», «Волшебные узелки» пдо Мороз Т.В.; «Поговорим о правах и обязанностях ребенка» д/о «Вертикаль» пдо Звягинцева А.А.; «Ценность общения» д/о «Английский клуб» пдо Самойленко М.П.; "Воспитание трудолюбия в семье» д\о «Флористика» пдо Васильева Н.А.; «Как оценивать детские рисунки» д/о «Веселая палитра» пдо Кирияк И.Н.; «Давайте познакомимся», «Профилактика детского травматизма» «Мастерская Самоделкина» пдо Кирияк И.Н., «Безопасность детей на улицах и дорогах. Безопасная дорога в ЦВР и школу» д/о «Отряд ЮИД» пдо Харунина Е.Н., «Развитие творческих способностей детей через освоение швейных навыков»,  «На пути к успеху. Подводим итоги» д/о «Шаг за шагом » пдо Нечитайло А.Н.; «И снова вместе» д/о «Фантазия» пдо Толмачева Н.Б.; Презентация деятельности детского объединения «Буратино» и «Художественное слово» пдо Валова И.А. и др.
           Консультация «Профилактика детского травматизма в период зимних каникул» д/о Донские истоки», «Путь к здоровью» - пдо Палатовская Е.В.; беседа с родителями «Поговорим о вежливости» д/о «Веселая палитра», «Мастерская Самоделкина» пдо Кирияк И.Н..
           Распространение листовок-памяток о соблюдении правил пожарной безопасности в новогодние праздники,  памяток по профилактике ОРВИ и гриппа,  по соблюдению правил поведения на воде в летний период среди родителей обучающихся детских объединений. Отчетные мероприятия, выставки детских работ, презентации «Наши достижения» прошли во всех детских объединениях.
15.Публикация в СМИ 
Деятельность МБУ ДО ЦВР широко освещалась в средствах массовой информации. В течение года вышла 31 статья о деятельности МБУ ДО ЦВР. 
16. Выводы о деятельности МБУ ДО  ЦВР и перспективы ее развития.

         Цели и задачи деятельности МБУ ДО ЦВР на 2015-2016  учебный год в основном выполнены.

- ЦВР успешно осуществляет свою основную миссию - обеспечение дополнительного образования, развитие ребенка в процессе обучения с учетом его возможностей и способностей.

- Деятельность организации строго  соответствует  законодательству в области образования, с соблюдением всех нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность образовательного процесса.

- Учебный план выполняется в полном объеме по всем дополнительным общеобразовательным программам.
- Результаты мониторинга образовательной деятельности детских объединений используются  педагогами в практической деятельности, являются критериями оценки эффективности реализации дополнительных общеобразовательных программ, средством совершенствования образовательного процесса в детском объединении.

-  Социальный заказ выполнен в полном объеме (открыты детские объединения  технической направленности различных направлений – фотодело, начальное техническое моделирование; работают детские объединения, направленные на профессиональную подготовку по направлениям  – швейное дело, вожатское мастерство, художественное слово и др.).

- Обучающиеся ЦВР активно участвуют в мероприятиях различного уровня, занимая призовые места, отмечается позитивная динамика детских достижений.  
- По результатам анкетирования установлено, что обучающиеся положительно относятся к образовательной организации,  отмечается 100 % удовлетворенность качеством дополнительного образования среди обучающихся и их родителей, взаимоотношениями со сверстниками и педагогами.

        В рейтинге среди организаций дополнительного образования Константиновского района  МБУ ДО ЦВР занимает 1 место.

         Однако в деятельности МБУ ДО ЦВР есть направления, требующие особого внимания.

          Это работа педагогов над сохранностью  детского контингента, стабильной посещаемостью детского объединения, повышением мотивационных установок на получение детьми  дополнительного образования.  
          По - прежнему важным направлением является  развитие деятельности педагога по выявлению уровня освоения обучающимися  дополнительных  общеобразовательных программ, проведению аттестации обучающихся и фиксирования полученных результатов.

          Актуальным является вопрос повышения квалификации педагогов МБУ ДО ЦВР, повышения их педагогической грамотности и компетенции через проведение  практико-ориентированных мероприятий: мастер – классов, открытых занятий и массовых мероприятий, обучающих семинаров по  внедрению современных педагогических технологий в образовательный процесс.

         Исходя из вышеизложенного перед   МБУ ДО ЦВР  в 2016 – 2017  учебном году стоят следующие задачи:

          1.  Выполнение социального заказа на  образовательные услуги.

          2. Совершенствование системы повышения квалификации педагогов через обобщение опыта работы, проведение мастер-классов, открытых занятий и массовых мероприятий, обучающих семинаров и  выступлений на  краеведческих чтениях,  участие в профессиональных конкурсах и мероприятиях.

         3.  Активизация проектной и научно-исследовательской деятельности обучающихся.           

 .

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
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РОО ООО  ВДПО  





СМИ
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г. Константиновска





Волгодонское Благочиние Ростовской епархии   





Отдел  ОМВД России по Константиновскому району  





МУ Отдел социальной защиты населения   Константиновского района





Общеобразовательные школы  района
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ГБОУ и МБОУ ДОД Ростовской области
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(7 программ)
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Социально - педагогическая
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Естественнонаучная


(3 программы)





Количество программ по направленностям
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ГБПОУ РО «КТТ»





МБДОУ 


«Аленушка»





МБОУ СОШ №1





Спортивный комплекс 


МБОУ СОШ №1





МБУ ДО


 ДЮСШ №2





Спортивный комплекс


 ДК «Мир»





Библиотеки города





 МУК «Районный


 дом культуры»





СОВЕТ МБУ  ДО  ЦВР








ПЕДСОВЕТ








ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА 








Библиотеки города  





ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕКТИВ





ПЕДАГОГИ








ДИРЕКТОР








ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ








Первичная профсоюзная организация





ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР











МЕТОДИСТ











ПЕДАГОГ - ПСИХОЛОГ








РОДИТЕЛИ








ОБУЧАЮЩИЕСЯ








МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района  





 МУК «Районный дом культуры»





Содружество детей и молодежи Дона, СДМО Константиновского района «Колокол»








Сектор по делам молодежи Администрации Константиновского района   





ГБОУ ДПО РО РИПК и ПРО 





Казачье правление Константиновского юрта  





МБУ ДО  ДЮСШ №1





59 ПЧ ГУ 15 ОФПС по РО
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МБУ ДО ЦВР








