Мониторинг педагогической деятельности

в МБУ ДО ЦВР
Мониторинг педагогической деятельности позволяет выявить уровень профессиональной компетенции педагогов, достижения и проблемы педагогической деятельности; определить, имеют ли результаты устойчивый, закономерный характер, создавать обстановку заинтересованности всех педагогов в результативности своей деятельности; переводить учреждение в режим развития инновационной деятельности.
Цели мониторинга:

- получение возможности детализированного анализа профессиональных успехов педагогов по ряду критериев в определенный момент, на определенной стадии;

- мотивация педагогов к достижению качественных результатов в образовательном процессе и инновационной деятельности, стимулирование профессионального роста, развитие творческой инициативы педагогов, формирование рейтинговой культуры педагогического коллектива;

- эффективное управление ростом профессионального мастерства, координация управленческой деятельности по повышению результативности труда педагогов МБУ ДО ЦВР, оценка и прогнозирование тенденций развития МБУ ДО ЦВР.

Принципы мониторинга: непрерывность, научность, диагностико - прогностическая направленность, целостность.

Функции мониторинга: информационная, стимулирующая, формирующая, коррекционная, контрольно-оценочная.

Требования мониторинга: объективность, надежность, системность, гуманистическая направленность, учет индивидуальных особенностей педагога, корректность.
Участники мониторинга: педагоги дополнительного образования детей.

Сроки проведения: мониторинг педагогической деятельности проводится в течение всего учебного года.
Параметры измерения:

- высокий (3);

- оптимальный (2);

- достаточный (1);

- недостаточный (0).
Диагностируемые направления:

1. Образовательный (учебный и воспитательный) процесс, осуществляемый педагогом дополнительного образования детей.
2. Работа с различными категориями обучающихся и родителей.
3. Методическая работа педагога дополнительного образования детей.

Мониторинг образовательного процесса.

1. Измерение качественного уровня учебной  деятельности.

1.1.Сохранность контингента

	№
	Образовательная  программа
	ФИО

педагога
	№

группы
	Количество учащихся

	
	
	
	
	1-й год обучения


	%
	2-й год обучения


	%
	3-й год обучения


	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение – краткая пояснительная записка
1.2. Выполнение образовательной программы (по каждой учебной группе).
	№
	Образовательная программа
	ФИО педагога
	Кол-во часов по программе
	Кол-во часов выполненных
	% прохождения программы

	
	
	
	
	
	


Приложение – краткая пояснительная записка

1.3. Результативность учебного процесса  (по каждой учебной группе).

Объединение «_______________________________________________________________»

	Фамилии, имена детей
	Критерии

	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	….
	
	
	
	

	….
	
	
	
	

	….
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	Отлично
	
	
	
	

	Хорошо
	
	
	
	

	Удовлетворительно
	
	
	
	

	Проценты
	
	
	
	


Отлично (5 баллов) – высокий уровень.

Хорошо (4 балла) – средний уровень.

Удовлетворительно (3 балла) – низкий уровень.

Критерии результативности носят рекомендательный характер и   разрабатываются педагогом индивидуально, в зависимости от профиля и особенностей образовательной программы, специфики деятельности обучающихся. Заполняется педагогами на каждую группу в середине и в конце учебного года (промежуточная и итоговая аттестация). В конце года педагог проводит самоанализ своей работы по итогам учебного процесса.

Измерение качественного уровня воспитательной работы.
2.1.Участие в мероприятиях  за ___________ год.

Объединение «________________________________________________________________»

	№
	Название мероприятия, 

место проведения
	Дата проведения
	Название работы
	Номинация
	Участники
	Результат

	Международный, Федеральный  уровень

	
	
	
	
	
	
	

	Региональный уровень

	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальный уровень

	
	
	
	
	
	
	

	МБОУ ДОД ЦВР

	
	
	
	
	
	
	


Заполняется педагогом в течение всего учебного года.

2.2.Результативность участия в различных мероприятиях

за _________________ учебный год.

	Уровень
	МБУ ДО ЦВР
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный

	ФИО

педагога
	Кол-во мероприятий
	Кол-во участников мероприятий
	Кол-во призеров
	Кол-во мероприятий
	Кол-во участников мероприятий
	Кол-во призеров
	Кол-во мероприятий
	Кол-во участников мероприятий
	Кол-во призеров
	Кол-во мероприятий
	Кол-во участников мероприятий
	Кол-во призеров

	……………..направленность

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Работа с родителями.

В течение года педагог планирует работу с родителями и фиксирует  мероприятия в таблице.

	
	Работа с родителями

	Дата
	

	Название мероприятия
	

	Дата
	

	Название мероприятия
	

	Уровень
	


Критерии оценивания:

- высокий (5) – работа по 5- 6 направлениям;

- оптимальный (3) – работа по 3-4 направлениям;

- достаточный (2) – работа по 2 направлениям;

- недостаточный (0) – работа по 1 направлению или отсутствие работы.

Работа с родителями включает в себя следующие направления:

1. Родительские собрания.

2. Совместные мероприятия.

3. Анкетирование родителей.

4. Индивидуальные и групповые консультации.

5. Педагогический всеобуч.

6. Другие формы.

4.  Работа с детьми находящимися в трудной жизненной ситуации и стоящими на различных видах учета, детьми, имеющими ОВЗ
В течение года педагог планирует работу и  фиксирует  мероприятия в таблице.

	
	Проведенная  работа 

	Дата
	

	Название мероприятия
	

	Дата
	

	Название мероприятия
	

	Уровень
	


Приложение – краткая пояснительная записка

5.  Работа с одаренными детьми.

В течение года педагог планирует работу с одаренными детьми и фиксирует  мероприятия в таблице.

	Дата
	Название мероприятия
	Количество

 детей
	Результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение – краткая пояснительная записка

Работа с одаренными детьми включает в себя следующие направления:

1. Многоуровневые тесты познавательных способностей для одаренных детей.

2. Опросники творческой одаренности.

3. Регистрация результативности деятельности обучающихся.

4. Наблюдение за детьми, беседы с ними, их учителями и родителями.
5. Сбор информации о достижениях детей в школе и вне школы и др.
6. Методическая работа.

6.1.Измерение качественного уровня личностно-профессионального развития.
6.1.1. Повышение квалификации педагога.

	№
	ФИО педагога
	Курсы, семинар, педсовет, методсовет, МО пдо (дата проведения)
	Тема
	Подтверждение

участия

	
	
	
	
	


6.1.2. Наличие публикаций у педагогов.

	№
	ФИО педагога
	Название материала
	Где опубликовано

	
	
	
	

	
	
	
	


6.1.3. Самообразование педагогов.

	№
	ФИО педагога
	Тема самообразования
	Результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.1.4. Разработка методических материалов (занятия, массовые мероприятия, положения, рекомендации и др.), изготовление технологических карт, дидактических пособий, демонстрационно-наглядного материала и др.)

	№
	ФИО педагога, детское объединение
	Раздел образовательной программы, тема
	                        Название материалов

	
	
	
	

	
	
	
	


6.1.5. Участие педагога в профессиональных и творческих конкурсах

	№
	ФИО педагога
	             Название конкурса
	Результат (диплом, грамота, благодарность)

	
	
	
	

	
	
	
	


Результатом может быть также  публикация, выступление на Методическом объединении, педагогических чтениях, педсоветах, участие в профессиональных и творческих конкурсах, разработка занятий, массовых мероприятий, памяток для обучающихся, изготовление пособий и т.п.

PAGE  
5

