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РАЗДЕЛ 1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК 

 

1.1. Пояснительная записка 

В настоящее время в нашей стране волонтерское движение развивается 

довольно бурно. В современном обществе существует очень много 

различных социальных проблем, тех проблем, которые под силу сделать 

подрастающему поколению, помогая другим сам подросток, облагораживает 

себя. Волонтерские организации — это свободные союзы людей, 

объединенных каким-либо общим специальным интересом. Их деятельность 

связана, как правило, с благотворительностью, милосердием, пропагандой 

здорового образа жизни. В России сегодня действует много молодежных 

волонтерских объединений. Основные причины этого добровольность и 

свобода выбора. Добровольно выбранная социально значимая деятельность 

неизмеримо выше для личности подростка, навязанной извне. К тому же, 

формирование общих компетентностей возможно только в единстве с 

ценностями человека, т.е. при глубокой личной заинтересованности человека 

в данном виде деятельности. Появления новых форм вовлечения подростков 

в социальную активность, призвано способствовать формированию и 

совершенствованию политической и социальной компетентности 

подрастающего поколения. Волонтѐрское движение может стать одной из 

таких форм работы.  

Волонтерство сегодня – это единый акт или группа акций социально 

значимого характера (физическая, экономическая, социальная, культурная 

поддержка), символ солидарности, созидательная и созерцательная сила, 

направленная на сохранение и укрепление человеческих ценностей 

(потребность в мире, свободе, безопасности, справедливости), на реализацию 

прав и обязанностей граждан, изучение их личностного роста и осознание 

полного человеческого потенциала. Волонтѐрство – это институт воспитания 

справедливости, дружбы, верности, милосердия, вдохновения, 

ответственности, созидательности, терпимости, трудолюбия, умеренности, 

добра. Волонтерство — это то место, где в совместных делах обучающиеся 

могут приобрести позитивный опыт социального взросления и социальной 

ответственности. 

Направленность программы 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  

«Я-Волонтер!» (далее – Программа) имеет социально-гуманитарную 

направленность и предполагает создание волонтерского отряда, в состав 

которого входят дети подросткового возраста. Программа направлена на 

сплочение коллектива, формирование чувства ответственности, 

взаимовыручки, овладение обучающимися основными правилами поведения 

и основ безопасности. 

Вид программы– модифицированная.  

Основной вид деятельности – волонтерство. 
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Уровни программы: 

1 Уровень – стартовый - 1 год обучения 

2 Уровень –(базовый) – 2 год обучения.   

Актуальность программы 
Актуальность Программы обусловлена потребностью современного 

общества в социально молодых гражданах. Содействие развитию и 

распространению волонтерской деятельности отнесено к числу 

приоритетных направлений социальной и молодежной политики в 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации.  Программа «Я – Волонтер!» направлена на освоение 

подростками волонтерской деятельности. Работа в волонтерском 

объединение, отряде, команде поможет подростку проявить свои лучшие 

внутренние качества, реализовать себя в новом виде полезной общественно-

значимой деятельности. Подросток обретет самоуважение, станет уверенным 

и привлекательным для окружающих в силу того, что волонтерство требует 

развития коммуникативных навыков. В дальнейшей жизни им проще будет 

общаться, взаимодействовать и включаться в любую деятельность, легко 

занимать лидерские позиции, проявлять в то же время толерантность и 

уважение к окружающим.  

В процессе деятельности волонтеры будут активно взаимодействовать с 

внешним миром: получать информацию, знания, обучаясь и развивая 

личностные качества. Взаимодействуя между собой в процессе деятельности, 

подростки-волонтеры приобретают умения работать в команде, учатся 

разрешать конфликты, брать на себя ответственность. Передавать 

информацию вовне, своим сверстникам, по принципу «равный - равному», 

проводя различного типа мероприятия информационными выходами в 

классы, профилактические занятия для одноклассников и младших 

школьников, агитационные выступления, игры, акции, оформление 

информационных листовок, тематических плакатов, написание статей в 

газету. 

Педагогическая целесообразность 

Участие подростков в социально ценной волонтерской деятельности 

способно вызвать позитивные изменения в личности. Волонтѐрская 

деятельность предоставляет молодому человеку: 

- проявить себя в различных моделях взаимодействия, приобрести 

навыки, необходимые в дальнейшей жизни, для ответственного лидерства и 

исполнительской деятельности; 

- сориентироваться в различных видах профессиональной 

деятельности, получить реальное представление о предполагаемой 

профессии или выбрать направление профессиональной подготовки; 

- овладеть полезными социальными и практическими навыками, 

напрямую не относящимися к профессиональному выбору человека, но 

важными для жизни. 

Подростки, прошедшие через волонтерские программы и мероприятия 
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социально-педагогического характера, нередко: 

- связывают свою будущую профессиональную жизнь с социальной 

сферой; 

-  серьезно и позитивно меняются в духовно-нравственном плане; 

-  становятся творческими и деятельными. 

Волонтѐрство способствует преодолению таких серьѐзных рисков в 

подростковой среде, как: 

- рост потребительских тенденций;  

- распространение социальной пассивности; 

- падение трудовой этики, деградации смысла труда («работать, чтобы 

лучше потреблять»); 

- «уход» детей и подростков в виртуальную реальность при отсутствии 

контроля родителей; 

- распространение психоактивных веществ (наркомании, алкоголизма и 

табакокурения) и асоциального поведения среди детей и подростков. 

Отличительные особенности программы 

При составлении Программы были проанализированы и обобщены 

следующие аналогичные программы: «Я-волонтер» (педагог МБОУ СОШ 

№167 О.В. Майструк, 2018 год), «Я-волонтер» (учитель МАОУ СОШ №5 

И.В. Вахрушева, 2021 год). 

Реализация Программы предусматривает: 

- развитие творческого мышления (проявление творческой активности, 

умение находить нестандартные подходы в решении поставленных задач); 

- проявление личностных особенностей обучающихся; 

- учѐт возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; 

- единство обучения, воспитания и развития; 

- развитие креативности мышления; 

- привитие любви к родному краю, формирование бережного отношения 

к природе; 

- участие в районных и областных конкурсах, форумах, фестивалях; 

- организация и участие в акциях; 

- включение учащихся в социальную практику;  

- разработку новых социально-значимых проектов.  
Данная Программа рассчитана на возрастную категорию от 14 лет. 

Учитывая разный уровень способностей, развития и подготовки 

обучающихся, в коллективе широко используется командная работа. 

Специфика программы заключается в возможной командой работе, это 

задания по степени сложности, темпу работы, творческих заданий, связанных 

с личностью обучающегося, его желаниями, интересами, эмоциально-

чувствительной сферы. 

Также отличительной особенностью данной Программы является 

включение в нее объемного воспитательного блока и регионального 

компонента, так как МБУ ДО ЦВР  имеет статус «Казачий».  
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Новизна 

 Новизна образовательной программы заключается в том, что большое 

внимание уделяется созданию безопасного информационного контента 

волонтерской направленности в процессе освоения программы. 

Занятия обучающихся в волонтѐрских группах позволяют сохранять и 

укреплять человеческие ценности; способствуют личностному росту и 

развитию социальных связей. Обучающиеся, активно занимающиеся 

добровольчеством, получают навыки и умения организации мероприятий и 

акций, общения с различными характеристиками населения, что 

впоследствии делает их более конкурентоспособными на рынке труда. 

Адресат программы 

Реализация Программы проводится в одной возрастной группе с 14-17 

лет. Подростковый возраст как этап психического развития характеризуется 

выходом ребенка на качественно новую социальную позицию, связанную с 

поиском собственного места в обществе. Завышенные притязания, не всегда 

адекватные представления о своих возможностях приводят к 

многочисленным конфликтам подростка с родителями и учителями, к 

протестному поведению. Даже в целом нормально протекающему 

подростковому периоду свойственны асинхронность, скачкообразность, 

дисгармоничность развития. Наблюдается как интериндивидуальная 

неравномерность (несовпадение времени развития разных сторон психики у 

подростков одного хронологического возраста), так и интраиндивидуальная 

(например, интеллектуальная сторона развития может достигать высокого 

уровня, а уровень произвольности сравнительно низок).  

В процессе изучения отечественные психологи (Л. С. Выготский, А. Н. 

Леонтьев, Д. Б. Эльконин и др.) выяснили, что ведущий для подросткового 

возраста деятельностью является усвоение норм взаимоотношений, которые 

получает наиболее полное выражение в общественно полезной деятельности. 

Накопление опыта в разных видах общественно полезной деятельности 

активизирует потребность подростков в признании их прав, во включении в 

общество на условиях выполнения определенной, значимой роли. Социально 

значимую деятельность как ведущий тип деятельности в подростковый 

период необходимо целенаправленно формировать, что и обуславливает 

создание данной программы. 

Объѐм и сроки освоения программы 

Общий объѐм учебных часов по программе – 360 часов.  

Форма обучения 

Форма обучения: очная. В случае функционирования организации в особом 

режиме работы, образовательный процесс не прекращается, а организуется с 

применением дистанционных образовательных технологий, средств 

электронного обучения. 

Особенности организации образовательного процесса 

В детское объединение «Я-Волонтер!» зачисляются все желающие дети 

от 14 до 17 лет. Занятия проводятся на базе МБУ ДО ЦВР.  
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Каждый из годов обучения может являться основой для следующего 

уровня обучения: 

1 год обучения - получение необходимой базы знаний, составление 

сценариев мероприятий и их реализация под руководством педагога, 

тренинговые занятия на сплочение коллектива волонтеров.   

2 год обучения - тренинговые занятия, призванные раскрыть творческий 

потенциал и развить самостоятельность, ответственность за свои действия. 

Проведение массовых мероприятий, самостоятельный подбор сценария. 

 Занятия по данной Программе дают хорошие результаты в том случае, 

если они проводятся систематически согласно учебно-тематическим планом. 

Каждое занятие включает в себя теоретическую часть и практическое 

выполнение задания. Теоретическая часть предваряет практическую работу и 

предлагается как информация, в виде беседы, рассказа, дискуссии. 

Теоретическая часть занимает примерно 1/3 времени занятия (в зависимости 

от сложности и новизны учебного материала), практическая работа занимает 

большую часть занятия.  

Режим обучения 
1 год обучения – 15 человек, занимаются 2 раза в неделю по 2 

академических часа с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей. 

2 год обучения - 15 человек, занимаются 2 раза в неделю по 3 

академических часа или 3 раза в неделю по 2 академических часа.  

Продолжительность занятий  45 минут  с перерывом 10-15 минут. 

1.2. Цель и задачи программы 
Цель: создать условия для развития волонтерского движения как одной 

из форм занятости, формирование позитивных установок обучающихся на 

добровольческую деятельность. 
Задачи программы:  

Личностные:  

 развитие гражданских качеств, интереса к общественной жизни, 

патриотизма, активной жизненной позиции, оптимизма, чувств долга, 

стремления помогать другим; 

 развитие лидерских качеств, творческих способностей, образного 

и логического мышления;  

 развитие умения сопереживать;  

 привитие потребности в общении в контексте культуры, умений 

идти на компромиссы, тактичности, терпимости, толерантности;  

 предоставление возможности к личностному и 

профессиональному самоопределению; 

 приобщение к саморегуляции: ответственности, самоконтролю, 

рассудительности, тактичности, терпимости, самостоятельности; 

 формирование интереса к познавательной деятельности; 

 формирование базовых основ духовно нравственного и 

патриотического воспитания. 
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Метапредметные: 

 развитие умений самовыражаться и самоутверждаться;  

 развитие самосознания, умения прогнозировать собственную 

деятельность, организовать свою деятельность и анализировать еѐ;  

 расширение коммуникативных способностей, умение жить и 

работать в коллективе, адаптироваться к новым условиям, выходить из 

конфликтных ситуаций; 

 умение самостоятельно искать, отбирать, анализировать и 

сохранять информацию по заданной теме при помощи реальных объектов 

и информационных технологий; 

 формирование умения аргументировать свою позицию, доказать 

свою точку зрения, положительную самооценку, самокритичность, 

уверенность в себе;  

 формирование умения и навыки организации учебной 

деятельности: организация рабочего места, режима дня, владения 

основными приѐмами обработки материалов. 

Предметные:  

 воспитание интереса к история отечественного волонтерского 

движения;  

 осмысливание и осуществление практической работы; 

 углубление потребности в здоровом образе жизни, разнообразии 

интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с 

деятельностью волонтера; 

 умение обмениваться информацией, представлять материал с 

помощью средств презентации, проектов; 

 умение вести диалог, дискутировать, выступать на публике и 

защищать свою точку зрения, обосновывать свою позицию по различным 

направлениям социальной жизни общества; 

 умение проводить анализ проделанной работы (понравилась ли 

работа, какие чувства она вызывает и т.п.);  

 формирование положительной мотивации на культуру 

жизнедеятельности: уважительное отношение к людям, интерес к 

культуре и истории России, стремление принести пользу обществу, 

осознание значимости результата. 
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1.3. Первый год обучения 

 

1.3.1. Учебно-тематический план первого года обучения 

№ 

 

Название раздела, 

темы 

Количество часов Формы аттестации, 

диагностики и контроля Всего Теори

я 

Практ

ика 

1. Раздел «Вводное занятие» (2 часа) 

1.1. Вводное занятие. 2 1 1 Устный опрос. 

Тестирование. Беседа. Игры. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение.  

2. Раздел «Кто такой волонтер? Знакомство с планом работы» (8 часов) 

2.1. Кто такой волонтер? 2 1 1 Устный опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Самостоятельная работа. 

Педагогическое 

наблюдение.  

2.2. История развития 

волонтерства. 

2 1 1 Устный опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение.  

2.3. Направления 

волонтерской 

деятельности.  

2 1 1 Опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. 

2.4. Основные принципы 

добровольческого 

труда. 

2 1 1 Устный опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. 

Самостоятельная работа. 

3. Раздел «Что такое стресс?» (18 часов) 

3.1. Что такое стресс?? 4 2 2 Опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. Игра. 

3.2. Как бороться со 

стрессом? 

6 2 4 Беседа. 

Творческая деятельность. 

Самостоятельная работа. 

Педагогическое 

наблюдение.  

3.3. Влияние стресса на 

человека. 

6 2 4 Устный опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 
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Педагогическое 

наблюдение. 

Самостоятельная работа. 

3.4. Модели проблемно-

разрешающего 

поведения. 

2 1 1 Беседа. Творческая 

деятельность. 

Самостоятельная работа.  

4. Раздел «Добро, милосердие и сострадание» (12 часов) 

4.1. Что такое добро? 4 2 2 Устный опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение.  

4.2. Что такое 

милосердие? 

4 2 2 Устный опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. 

4.3. Что такое 

сострадание? 

4 2 2 Устный опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. 

5. Раздел «Физическая зависимость» 10 (часов) 

5.1. Физическая 

зависимость.  

4 1 3 Опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение.  

5.2 Проявления 

физической 

зависимости. 

2 1 1 Устный опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. Игра. 

5.3. Влияние физической 

зависимости на 

здоровье. 

4 2 2 Опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. 

Самостоятельная работа. 

6. Раздел «Полезные привычки» (28 часов) 

6.1 Полезные привычки 

— это? 

2 1 1 Устный опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. 

6.2 Самовоспитание. 4 1 3 Устный опрос. 

Творческая деятельность. 

6.3. Проведение акций по 

теме: Полезные 

привычки. 

22 6 16 Творческая деятельность. 

Самостоятельна работа. 

Педагогическое 
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наблюдение.  

7. Раздел «Физиологические основы здорового образа жизни» (24 часов) 

7.1. Здоровый образ 

жизни.  

4 1 3 Опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. Игра. 

7.2. Физиологические 

основы здорового 

образа жизни. 

4 2 2 Устный опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. 

7.3. Проведение акций по 

теме: ЗОЖ. 

16 4 12 Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. 

Самостоятельная работа. 

8. Раздел «Я и моя реакция на происходящее» (16 часов) 

8.1 Что такое конфликт? 4 2 2 Устный опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. 

8.2. Конфликтные 

ситуации.  

4 1 3 Опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. 

8.3. Решение 

конфликтных 

ситуаций. 

4 1 3 Устный опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. Игра. 

Самостоятельная работа. 

8.4. Откуда берется 

агрессия. Как с ней 

бороться. 

4 1 3 Опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Педагогическое 

наблюдение. 

Самостоятельная работа. 

9. Раздел «Итоговое занятие» (2 часа) 

9.1. Круглый стол.  2 1 1 Устный опрос. Творческая 

деятельность. 

Самостоятельная работа. 

Педагогическое 

наблюдение. 

10. Воспитательные 

мероприятия 

(согласно 

24 10 14 Фотоотчет, портфолио. 
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календарно-

тематическому 

планированию) 

 Итого: 144 53 91  

Примечание: допускается корректировка учебно-тематического плана в 

части переноса проведения социально значимых мероприятий  (акций, 

выставок, тематических линеек, открытых занятий, уроков Мужества и др.) в 

соответствии с календарем знаменательных дат, что отражается и 

фиксируется в   календарном планировании (приложение к программе). 
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1.3.2. Содержание программы первого года обучения 

1.Вводное занятие (2ч.)  

Теория (1ч.) Решение организационных вопросов занятий. Обсуждение 

предстоящей работы. Знакомство.  

Практика (1ч.) Тест на выявление коммуникативных навыков. Игры на 

знакомство («Снежный ком», «Назовись», «Расскажи о себе в трех словах»). 

Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, 

тестирование, педагогическое наблюдение, игры, творческая деятельность. 

2. Кто такой волонтер? Знакомство с планом работы (8 ч.)  
Теория (4ч.)  Кто такой волонтер. История развития волонтерства. 

Направления волонтерской деятельности. Основные принципы 

добровольческого труда. Изучение особенностей предстоящей деятельности. 

Планирование работы волонтерского отряда, на будущий год.  

Практика (4ч.) Создание отряда волонтеров. Название и девиз отряда. 

Обсуждение и создание символики отряда.  Сплочение коллектива, игры: 

«Узелки», «Электрическая цепь», «Бик-мак», «Все на борт», «Тролли». 
Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, опрос, 

творческая деятельность, беседы, педагогическое наблюдение, 

самостоятельная работа. 

3. Что такое стресс? (18ч.)  

Теория (7ч.) Что такое стресс. Как бороться со стрессом. Влияние 

стресса на человека. Модели проблемно-разрешающего поведения. Пагубное 

влияние стресса на организм человека. Решение проблем, связанный со 

стрессом.  

Практика (11ч.) Тренинг в коллективе: «Я учусь владеть собой. 

Пропаганда борьбы со стрессовыми ситуациями. Создание модели поведения 

по борьбе со стрессом. Подготовка к акциям. Проведение акций «День 

пожилых людей», «День учителя».  

Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, опрос, 

творческая деятельность, педагогическое наблюдение, беседа, 

самостоятельная работа,  

4. Добро, милосердие и сострадание (12ч.)  
Теория (6ч.) Что такое добро, милосердие, сострадание. Важность 

доброты в окружающем мире. Доброта и качества человека. Как добро, 

милосердие, сострадание, помогает в работе волонтерства.   

Практика (6ч.) Установка отряда на добровольческую деятельность. 

Тренинг в коллективе «Повышенная толерантность в добровольческой 

сфере». Составление сценариев мероприятий и их проведение. Подготовка 

материалов к мероприятию. 

Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, 

творческая деятельность, педагогическое наблюдение, самостоятельная 

работа, беседа, игры. 

5. Физическая зависимость (10ч.)  
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Теория (4ч.) Физическая зависимость и ее проявления. Влияние 

физической зависимости на здоровье человека. 

Практика (6ч.) Создание установки на здоровый образ жизни. Акции на 

тему пропаганды здорового образа жизни. Подготовка к проведению акций. 

Формы аттестации, диагностики и контроля: опрос, творческая 

деятельность, педагогическое наблюдение, самостоятельная работа, беседы.  
6. Полезные привычки (28ч.)  

Теория (8ч.) Понятие «полезные привычки», его разбор.  Как воспитать в 

себе полезные привычки. Лайф-хаки самовоспитание. 

Практика (20ч.) Пропаганда полезных привычек с помощью акций. 

Организация акций по теме: «Вредные привычки». Проведение акций. 

Тренинг в коллективе: «Здоровье или вредные привычки». 

Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, опрос, 

творческая деятельность, педагогическое наблюдение, самостоятельная 

работа, беседы. 
7. Физиологические основы здорового образа жизни (24ч.)  
Теория (7ч.)  Здоровый образ жизни. Рассмотрение физиологических 

основ здорового образа жизни. Какие основы здорового образа жизни 

соблюдать волонтеры.  

Практика (17ч.) Пропаганда здорового образа жизни посредством 

проведения акций и мероприятий. Организация и проведение акций, 

мероприятий на тему: «Здоровый образ жизни». Тренинг в коллективе: 

«Время быть здоровым». Работа по сплочению коллектива. 

Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, опрос, 

творческая деятельность, педагогическое наблюдение, самостоятельная 

работа, беседы, игра 
8. Я и моя реакция на происходящее (16ч.)  

Теория (5ч.) Что такое конфликт. Конфликтные ситуации, их разбор. 

Откуда берется агрессивное поведение. Решение спорных вопросов без 

конфликта. 

Практика (11ч) Тренинг в коллективе: «Агрессия в коллективе». 

Проведение мероприятия на тему борьбы с агрессией. Работа по сплочению 

коллектива, игры: «Скульпторы», «Прогулка с компасом», «Гусеница». 

Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, опрос, 

творческая деятельность, педагогическое наблюдение, самостоятельная 

работа, беседы, игры. 
9. Итоговое занятие (2ч.)  

Теория (1ч.) Проведение итогов года. Решение организационных 

вопросов. 

Практика (1ч.) Высказывание своего мнения о прошедшем учебном 

годе. 

Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, 

творческая работа, педагогическое наблюдение, беседа. 
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10. Воспитательные мероприятия (согласно календарно – 

тематическому планированию). 

Теория: содержит основные сведения о социально значимых мероприятиях, 

приуроченных к государственным праздникам Российской Федерации, 

памятным датам и событиям нашей страны и донского края. Это акции «Не 

забудет наш народ…», в рамках празднования Дня народного единства; 

«Пусть всегда будет мама!», приуроченной к празднованию Дня матери; 

«Милосердие», в рамках   Международного дня инвалидов; «Рождественские 

колокола», в рамках рождественских мероприятий; «Венок памяти», 

посвященной Победе народа в Великой Отечественной войне; Уроки 

Мужества; конкурсы детского творчества и др. 

Практика: реализуется через социально значимую, общественно-полезную и 

творческую деятельность, определенную Положениями о проведении 

вышеназванных мероприятий с учетом мнения обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Формы аттестации, диагностики и контроля: фотоотчет, портфолио. 

1.3.3. Планируемый результат после первого года обучения 

Личностные:  

- приобретет уважение к своей стране и ее традициям; 

- приобретет умение учитывать мнения партнеров; 

- приобретет способность к самооценке; 

- приобретет умения осознать собственные эмоции и управлять ими; 

- приобретет умение ясно и конкретно выражать мысли; 

-проявиться положительное отношение к учѐбе как творческой 

деятельности;  

-приобретет доброжелательное отношение к другим участникам 

образовательного процесса. 

Метапредметные: 

- быть внимательными, запоминать информацию; 

- творческое восприятие информации; 

- уметь выслушать других и защитить свою точку зрения; 

- уметь извлекать нужную информацию, понимать последовательность 

описываемых событий, расширять устную информацию; 

- уметь анализировать, выделять главное. 

Предметные: 

Обучающиеся будут знать/понимать:  
- виды взаимодействия между людьми и группами;  

- как оценивать эмоций других людей; 

- способы решения проблем; 

- что такое стресс; 

- конфликтные ситуации; 

- здоровый образ жизни. 

Обучающиеся будут уметь:  
- способность высказывать свое мнение; 
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- работать в группе; 

- находить общий язык с коллективом группы; 

- делать самооценку и контроль своих действий; 

- преодолевать стресс; 

- решать конфликтные ситуации; 

- развивать полезные привычки; 

- осознавать собственные эмоции. 

В процессе реализации Программы обучающиеся приобретут опыт 

контроля собственных эмоций, находить общий язык с людьми, опыт 

работать в коллективе, приобретение навыков общения с посторонними 

людьми, подготовка и проведение акций, мероприятий. 
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1.4. Второй год обучения 

 

1.4.1. Учебно-тематический план второго года обучения 

 

№ 

 

Название раздела, 

темы 

Количество часов Формы аттестации, 

диагностики и контроля Всего Теори

я 

Прак

тика 

1. Раздел «Вводное занятие» (3 часа) 

1.1. Вводное занятие. 

Постановка планов 

на новый учебный 

год. 

3 3 - Устный опрос. Беседа. 

Творческая деятельность. 

Игра. 

2. Раздел «Конфликт» (18 часов) 

2.1. Конфликт. 6 2 4 Опрос. Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

2.2. Конфликтные 

ситуации. 

6 2 4 Опрос. Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

Самостоятельная работа. 

Игра. 

2.3. Конфликтные 

ситуации. Меры 

предотвращения. 

6 2 4 Устный опрос. Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

3. Раздел «Язык жестов» (36 часа) 

3.1. Что такое мимика?  6 2 4 Опрос. Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

3.2. Жесты- это ? 6 2 4 Устный опрос. Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

3.3. Особенности 

мимики и жестов. 

12 4 8 Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

Игра. 

3.4. Проведение акций.  12 4 8 Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

Самостоятельная работа. 

4. Раздел «ЗОЖ» (30 часов) 

4.1. ЗОЖ. 9 3 6 Опрос. Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 
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4.2. Пропаганда и 

профилактика 

ЗОЖ. 

9 3 6 Устный опрос. Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

4.3. Проведение 

мероприятий, 

акций на тему: 

Здоровый образ 

жизни. 

12 4 8 Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение.  

Самостоятельная 

деятельность. 

5. Раздел «Милосердие и отношение к животным» (24 часа) 

5.1. Милосердие — 

это? 

6 2 4 Устный опрос. Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

5.2. Милосердие по 

отношению к 

другим. 

6 2 4 Опрос. Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

5.3. Проведение акций. 12 4 8 Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

Самостоятельная работа. 

6. Раздел «Общение» (30 часов) 

6.1 Можно ли строить 

общение с кем 

угодно? 

12 4 8 Устный опрос. Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

6.2 Правила 

построения 

общения. 

6 2 4 Опрос. Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

Игра. 

6.3. Правила 

конструктивного и 

полезного 

общения. 

12 4 8 Беседа. Игра. Творческая 

работа. Педагогическое 

наблюдение. 

Самостоятельная 

деятельность. 

7. Раздел «Организация работы со школами» (24 часов) 

7.1. Работа школьных 

волонтерских 

отрядов. 

12 4 8 Устный опрос. Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

7.2. Организация 

работы со 

школами. 

12 4 8 Беседа. Творческая 

деятельность. 

Самостоятельная работа. 

8. Раздел «Патриотизм» (24 часа) 

8.1. Что такое 

патриотизм? 

3 1 2 Устный опрос. Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 
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8.2. Проявление 

патриотизма. 

6 2 4 Опрос. Беседа.  

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

Самостоятельная работа. 

8.3. Место любви к 

Родине в жизни 

человека. 

3 1 2 Беседа. Игра. 

Творческая работа. 

Педагогическое наблюдение. 

8.4. Проведение 

мероприятий и 

акций. 

12 4 8 Беседа. Творческая 

деятельность. 

Самостоятельная работа. 

9.  Раздел «Итоговое занятие» (3 часа) 

9.1. Итоговое занятие. 3 1 2 Устный опрос. Беседа. 

Педагогическое наблюдение. 

Самостоятельная работа. 

10. Воспитательные 

мероприятия 

(согласно 

календарно-

тематическому 

планированию) 

24 10 14 Фотоотчет, портфолио. 

 Итого: 216 76 140  

Примечание: допускается корректировка учебно-тематического плана в 

части переноса проведения социально значимых мероприятий (акций, 

выставок, тематических линеек, открытых занятий, уроков Мужества и др.) в 

соответствии с календарем знаменательных дат, что отражается и 

фиксируется в   календарном планировании (приложение к программе). 
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1.4.2. Содержание программы второго года обучения 

 

1. Вводное занятие (3ч.)  

Теория (3ч.) Решение организационных вопросов занятий. Обсуждение 

предстоящей работы. Впечатления об отдыхе летом.  

Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, 

беседа, педагогическое наблюдение. 

2. Конфликт (18ч.)  

Теория (6 ч.) Конфликт. Конфликтные ситуации. Понятие и причины 

конфликтных ситуаций. Способы предотвращения конфликта. Типы людей в 

конфликтных ситуациях. Решение задач на разные конфликтные ситуации. 

Практика (12ч.) Тренинг в коллективе.: «Стоп конфликт». Подготовка 

сценариев и проведение мероприятий на тему «Конфликты». Выполнение 

практических заданий и подготовка мероприятий. 

Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, опрос, 

творческая деятельность, педагогическое наблюдение, самостоятельная 

работа, игра, беседа. 

3. Язык жестов (36 ч.)  

Теория (12 ч.) Что такое мимика. Какие виды мимики, жестов бывают.  

Жесты — это. Рассмотрение общих вопросов мимики и жестов разных 

культур. Приличные и неприличные жесты. Как правильно применять жесты 

и мимику. 

Практика (24 ч.) Тренинговые занятия в коллективе: «Мимика, жесты, 

эмоции», «Мимика, жесты все секреты». Подготовка сценария и проведение 

акции на тему «Жесты и Мимика». Решение проблемных ситуаций связанные 

с мимикой и жестами.  
Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, опрос, 

творческая деятельность, педагогическое наблюдение, самостоятельная 

работа, игра, беседа. 

4. ЗОЖ (30 ч.)  

Теория (10 ч.) ЗОЖ. Правильный залог здорового образа жизни. 

Пропаганда и профилактика ЗОЖ. Рассмотрение общих вопросов здорового 

образа жизни. Важность соблюдения здорового образа жизни. 

Практика (20 ч.) Подготовка сценариев и проведение мероприятий на 

тему «Здоровый образ жизни».  Подготовка брошюр, костюмов, плакатов. 

Проведение акций, мероприятий. 
Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, опрос, 

творческая деятельность, педагогическое наблюдение, самостоятельная 

работа, беседа. 

5. Милосердие и отношение в животным (24ч.)  

Теория (8 ч.) Милосердие. Милосердие по отношению к другим. 

История возникновения милосердия по отношению к животным. 

Особенности милосердия. Как можно помочь животным. 
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Практика (16 ч.) Проведение акций и мероприятий на тему «Бездомные 

животные». Подготовка к акции и мероприятию. Подготовка брошюр, 

плакатов, корма для животных.  Кормление бездомных животных на улицах 

города.  
Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, 

творческая деятельность, педагогическое наблюдение, самостоятельная 

работа, беседа. 

6. Общение (30 ч.)  

Теория (10ч.)  Можно ли строить общение с кем угодно. Правила 

построения общения. Правила конструктивного и полезного общения. 

Рассмотрение общих вопросов общения. Как общение может быть полезным. 

Конструктивное и деструктивное общение. В чем разница между 

конструктивным и деструктивным общением. 

Практика (20 ч.) Выполнение практических заданий: задания на 

правильность определения общения с собеседником. Тренинговые задания: 

«Мы умеем общаться», «Общение со сверстниками- как правильно?». 

Аналитическая деятельность на мероприятии.  
Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, опрос, 

творческая деятельность, педагогическое наблюдение, самостоятельная 

работа, беседа, игры. 

7. Организация работы со школой (24 ч.)  

Теория (8 ч.) Школьные волонтерские движения. Как можно вовлечь 

школьников в деятельность городского отряда волонтера. Особенности 

общения с младшими школьниками. Особенности общения со 

старшеклассниками. 

Практика (16 ч.) Установление контакта со школами и вовлечение их в 

добровольческую деятельность. Помощь в подготовки акции, мероприятия. 

Проведение мероприятий и акций совместно с школьниками города 

Константиновска. 
Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, опрос, 

творческая деятельность, педагогическое наблюдение, самостоятельная 

работа, беседа. 

8. Патриотизм (24 ч.)  

Теория (8ч.) Что такое патриотизм. Разбор понятия «патриотизм». 

Патриотическое воспитание подрастающего поколения. Важность 

пропаганды патриотизма в современном жизни. Какие формы акций об 

патриотизме существуют. 

Практика (16ч.) Подготовка и проведения мероприятий и акций. 

Выполнение практических и тренинговых занятий в коллективе «Мы 

патриоты своей Родины», «Патриотизм и как я его понимаю». 

Патриотическое и гражданское воспитание волонтеров. 
Формы аттестации, диагностики и контроля: устный опрос, опрос, 

творческая деятельность, педагогическое наблюдение, самостоятельная 

работа, беседа. 
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9. Итоговое занятие (3 ч.)  

Теория (1ч.) Подведение итогов учебного года. Решение 

организационных вопросов.   

Практика (2ч.) Награждение активистов группы. Круглый стол.  
Формы аттестации, диагностики и контроля: беседа, творческая 

работа, педагогическое наблюдение. 

10. Воспитательные мероприятия (согласно календарно – 

тематическому планированию). 

Теория: содержит основные сведения о социально значимых 

мероприятиях, приуроченных к государственным праздникам Российской 

Федерации, памятным датам и событиям нашей страны и донского края. Это 

акции «Не забудет наш народ…», в рамках празднования Дня народного 

единства; «Пусть всегда будет мама!», приуроченной к празднованию Дня 

матери; «Милосердие», в рамках   Международного дня инвалидов; 

«Рождественские колокола», в рамках рождественских мероприятий; «Венок 

памяти», посвященной Победе народа в Великой Отечественной войне; 

Уроки Мужества; конкурсы детского творчества и др. 

Практика: реализуется через социально значимую, общественно-

полезную и творческую деятельность, определенную Положениями о 

проведении вышеназванных мероприятий с учетом мнения обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 

Формы аттестации, диагностики и контроля: фотоотчет, портфолио. 

 

1.4.3. Планируемый результат после второго года обучения 

Личностные:  

- способность к самооценке; 

- умение учитывать мнения партнеров; 

- осознание собственных эмоций и управлять ими; 

- расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с 

людьми различных социальных категорий; 

- умение ясно и конкретно выражать мысли; 

- умение выслушать других и защитить свою точку зрения; 

- толерантные качества личности, милосердие, доброта, отзывчивость; 

- отношение к учѐбе как творческой деятельности;  

- любовь к своей малой Родине, стране; 

- доброжелательное отношение к другим участникам образовательного 

процесса. 

Межпредметные: 

- уметь работать с информацией: извлекать нужную информацию, 

понимать последовательность описываемых событий, расширять устную 

информацию;  

- быть внимательными, запоминать информацию; 

- творческое восприятие информации; 
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- умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, 

осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения 

результата, определять способы действий в рамках предложенных условий и 

требований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся 

ситуацией;  

- умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, 

собственные возможности ее решения. 

- уметь анализировать, выделять главное; 

- использовать основные коммуникативные типы речи.  

Предметные: 

Обучающиеся будут знать/понимать:  
- правила составления информационного буклета; 

- виды взаимодействия между людьми и группами;  

- понимание и оценка эмоций других людей; 

- способы решения проблем; 

- что такое жест, мимика; 

- конфликтные ситуации; 

- качества патриота; 

- здоровый образ жизни; 

-организацию школьных волонтерских отрядов. 

Обучающиеся будут уметь:  
- находить общий язык с коллективом группы, посторонними людьми; 

- самооценка и контроль; 

- умение преодолевать конфликт; 

- решать конфликтные ситуации;  

- способности высказывать свое мнение; 

- самостоятельный подбор заданий; 

- умения работать с группой; 

-  что самое главное для патриота; 

- основы полезных привычек; 

- как организовать акцию, мероприятие; 

- осознание собственных эмоций. 

В процессе реализации Программы обучающиеся приобретут опыт 

решения конфликтных ситуаций, умение общения с помощью мимики и 

жестов, организация и проведение акций, залог здорового образа жизни,  

опыт работать и общения с незнакомыми людьми. 
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РАЗДЕЛ 2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО- ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

УСЛОВИЙ 

2.1. Календарный учебный график 

Год 

обучения 

Дата 

начала 

занятий 

Дата 

окончания 

занятий 

Кол-во 

учебных 

недель 

Кол-во 

учебных 

дней 

Кол-во 

учебных 

часов 

Режим 

занятий 

1 год 

обучения 

1 

сентября  

31 мая  36 72 144 2 раза в 

неделю 

по 2 

часа 

2 год 

обучения 

1 

сентября  

31 мая  36 72 216 2 раза в 

неделю 

по 3 

часа 

 

2.2. Условия реализации программы 

 

2.2.1. Материально-техническое обеспечение 

Программа реализуется на базе МБУ ДО ЦВР г. Константиновска. Для 

занятий оборудован кабинет, оснащенный: 

1. Парты, стулья.  

2. Ноутбук, акустические колонки.  

3. Принтер.  

4. Мультимедийный проектор.  

5. Магнитно-маркерная доска, набор магнитов, набор цветных маркеров.  

6. Стеллажи для хранения учебного и дидактического материала.  

7.Дидактические материалы (настенная таблица, тематические плакаты).   

8. Наборы тематических картинок.  

9. Справочники, методички.  

2.2.2. Информационное обеспечение 

1. Видеофильмы, слайды, фотоматериалы.  

2. Мультимедийные (цифровые) образовательные ресурсы.  

3. Аудиозаписи. 

2.2.3. Кадровое обеспечение 
Образовательный процесс осуществляет педагог дополнительного 

образования Цепилова Алѐна Витальевна, имеющая высшее педагогическое 

образование. 

 Педагог владеет следующими профессиональными и личностными 

качествами: 

- умеет вызвать интерес к себе и изучаемому  предмету; 
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- умеет создать комфортные условия для успешного развития личности 

учащихся; 

- умеет видеть и раскрывать творческие способности обучающихся; 

- знает физиологию и психологию детского возраста; 

- систематически  повышает уровень своего педагогического мастерства 

и уровень квалификации по специальности. 

 

2.3. Формы аттестации/контроля 

Формы аттестации и контроля разработаны по темам и разделам 

программы, а также отражают достижения цели и задач программы.  

Контроль осуществляется входной, текущий, промежуточный и 

итоговый. Также, существуют и другие формы контроля: педагогическое 

наблюдение, творческая деятельность, устный опрос, опрос, самостоятельная 

работа, беседа, игры. 

Текущий контроль осуществляется на каждом занятии. Педагог 

оценивает знания ребенка, опираясь на многие критерии. Среди них следует 

выделить как наиболее важные следующие: высокую мотивацию, 

активность, правильность выполнения заданий, внимательность. 

Промежуточный контроль проводится после прохождения разделов 

Программы 1 года обучения и в конце года.  Итоговый контроль – после 

освоения  всего объема  Программы. Данные виды контроля проходят в 

форме итоговых занятий, включающие в себя  диагностические игры, 

выступления, самостоятельные работы; 

- формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: 

участие в конкурсах, грамоты, выполненное задание, отзыв детей и 

родителей, журнал посещаемости и др. 

- формы предъявления и демонстрации образовательных результатов: 

аналитический материал по итогам педагогического наблюдения и 

выполненным заданиям, творческие работы, выступление, портфолио и др. 

2.4. Оценочные материалы 
Для успешной реализации Программы предполагается непрерывное и 

систематическое отслеживание результатов деятельности. 

Разработаны параметры и критерии определения результативности 

образовательного процесса.  

В качестве параметров педагогической диагностики результатов 

реализации Программы выбраны: образовательные результаты, 

эффективность воспитательных воздействий, социально-педагогические 

результаты. 

Критерии определяются уровнем: высокий (3 балла); средний (2 балла); 

низкий (1 балл).   

В диагностике используются методы педагогического наблюдения, 

опрос, диагностические задание, лист диагностического  контроля, 

самоанализ, защита проекта и др. 
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Результат освоения обучающимися Программы считается 

положительным, если достигнут (а): 

- устойчивый интерес обучающихся к обучению; 

- положительная динамика уровня учебно- познавательной активности; 

- положительная динамика в достижении обучающимися среднего и 

высокого уровня освоения содержания Программы; 

- положительная динамика формирования метапредметных компетенций 

и личностного развития обучающихся. 

Оценочные материалы представлены в приложении к программе. 

2.5. Методические материалы 

Особенности организации образовательного процесса 

Организация образовательного процесса по Программе проходит в 

очном режиме. В случае функционирования организации в особом режиме 

работы, образовательный процесс не прекращается, а организуется с 

применением дистанционных образовательных технологий, средств 

электронного обучения. 

Основные методы обучения и воспитания 

Выбор методов обучения зависит от возраста обучающихся и 

ориентирован на активизацию и развитие определѐнных психомыслительных 

и познавательных процессов. Содержание Программы реализуется на основе 

следующих методов:  

-  словесный (объяснение, беседа). 

- объяснительно-иллюстративный метод (способствует созданию 

прочной информационной базы для формирования умений и навыков).  

-наглядно-иллюстративный (метод иллюстрации, демонстрации, 

«видеометод»).  

- репродуктивный метод (воспроизведение информации и выполнение 

тренировочных упражнений).  

- эвристический и исследовательский методы (педагог ставит 

проблемную ситуацию и предлагает решить еѐ самостоятельно).  

- коммуникативно-ориентированный (участие в процессе иноязычного 

общения).  

- методы стимулирования (метод эмоционального стимулирования; 

метод развития познавательного интереса; метод формирования 

ответственности и обязательности; метод развития творческих способностей 

и личных качеств). 

Формы организации образовательного процесса. 

Возможные формы организации учебных занятий: экскурсия, дискуссии; 

театрализованная деятельность, социальный опрос населения, деловые и 

ролевые  игры, выполнение творческих заданий, проектная работа, 

письменные и речевые упражнения, участие в конкурсах, фестивалях 

форумах. 

Форма организации занятий: групповые.  

Виды занятий: 
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 Лекции;  

 Семинары;  

 Дискуссии;  

 Конференции; 

 Экскурсии;  

 Обучающие игры. 

Основным видом занятий является комбинированное занятие, которое 

включает в себя: 

- организационные моменты; 

- разминку, физкультминутку, динамическую паузу, проветривание 

аудитории; 

- закрепление знаний полученные на прошлом занятии; 

- введение нового материал; 

- рефлексию; 

- подведение итогов. 

Обучение по Программе строится на использовании коммуникативных и 

развивающих технологий. Практическая деятельность, являющаяся основой, 

необходимой для закрепления информации, проходит в виде игр, написания 

проектов, разработки буклетов, участия в игровых ситуациях. Это создает 

условия для раскрытия коммуникативных функций и позволяет приблизить 

процесс обучения к условиям реального общения, что вызывает интерес к 

предмету и создаѐт достаточно высокую мотивацию для обучающихся. 

При введении нового материала перед обучающимися часто 

выдвигается логическая задача, решая которую, дети анализируют, 

сопоставляют ту или иную ситуацию. Такая форма подачи материала 

представляется более эффективной, для лучшего освоения материала.   

В ходе обучения используется принцип «нарастания» - прогрессивное 

увеличение объѐма нового материала при постоянном повторении 

пройденного.  

Педагогические технологии 

В основу Программы положены: 

- технология игровой деятельности; 

- коммуникативная технология обучения; 

- здоровьесберегающие технологии; 

- технология развития критического мышления через чтение и письмо; 

- технология дифференцированного обучения. 

- технология группового обучения; 

- технология разноуровневого обучения; 

- технология проектной деятельности; 

Основные принципы воспитания и обучения, положенные в основу 

Программы: 

- учѐт возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; 

- дифференцированность и интегрированность обучения; 

- приоритет практической деятельности; 
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- единство обучения, воспитания и развития; 

- принцип успешности каждого обучающегося («ситуация успеха»). 

Алгоритм учебного занятия 

Каждое занятие по Программе включает в себя теоретическую и 

практическую часть. Практическая часть является естественным 

продолжением и закреплением теоретических знаний. Теоретический 

материал обычно даѐтся в начале занятия. Новая тема обязательно 

закрепляется показом наглядного материала и примерами выполнения 

упражнений. 

Учебное занятие состоит из следующих этапов: 

1.Организационный этап. 

2. Постановка цели и задач. Мотивация учебной деятельности 

обучающихся. 

3.Актуализация знаний. 

4.Первичное усвоение новых знаний. 

5.Первичная проверка понимания. 

6.Первичное закрепление. 

7.Контроль усвоения, обсуждение допущенных ошибок и их коррекция. 

8.Рефлексия (подведение итогов занятия). 
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РАЗДЕЛ 3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

Концепция развития дополнительного образования детей в Российской 

Федерации наделяет дополнительное образование как составную часть 

непрерывного образования множеством функций. Программа 

воспитательной работы направлена на обеспечение духовно-нравственного 

развития и воспитания обучающихся, социализации, профессиональной 

ориентации, формирование общей культуры, а также культуры здорового и 

безопасного образа жизни, развитие задатков, способностей, интересов 

личности, что обеспечивает самостоятельное решение проблем в различных 

сферах жизнедеятельности на основе использования социального опыта, 

элементом которого является собственный опыт ребенка. 

 

3.1. Цели и задачи воспитательной работы 
Цель: создание условий для развития личности, ориентированной на 

общечеловеческие ценности и способной сделать нравственный выбор, нести 
за него ответственность, найти свое место в социуме, заложить в 
обучающихся механизмы саморазвития, саморегуляции и самореализации, 
помочь им жить в мире и согласии с людьми, природой, культурой, 
цивилизацией. 

Задачи: 

– помогать ребенку адаптироваться в новом детском коллективе, занять 

в нем достойное место; 

– выявлять и развивать потенциальные общие и специальные 

возможности и способности обучающегося; 

– формировать в ребенке уверенность в своих силах, стремление к 

постоянному саморазвитию; 

- формировать мировоззрение и систему базовых ценностей личности; 

- приобщать обучающихся к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и традициям МБУ ДО ЦВР; 

- способствовать удовлетворению его потребности в самоутверждении и 

признании, создает каждому «ситуацию успеха»; 

- обеспечивать развитие личности и еѐ социально-педагогической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для жизни; 

- воспитывать внутреннюю потребность личности в здоровом образе 

жизни, ответственное отношение к природной и социокультурной среде 

обитания; 

- развивать в ребенке психологическую уверенность перед публичными 

показами (выставками, выступлениями, презентациями и др.); 

- формировать у обучающегося адекватность в оценках и самооценке, 

стремление к получению профессионального анализа результатов совей 

работы; 

- создавать условия для развития творческих способностей 

обучающегося. 

3.2. Направления воспитания 



31 
 

Многочисленные воспитательные задачи, стоящие перед педагогом, 

невозможно решить лишь за счет реализации отдельных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ (ДООП).  

Программа воспитания за счет предусмотренных в ней направлений и форм 

работы дополняет дополнительную общеобразовательную программу 

«Вместе мы сила», реализуемую в МБУ ДО ЦВР, и позволяет комплексно 

подойти к решению образовательных (в том числе воспитательных) задач.  

Рабочая программа воспитания включает в себя одиннадцать направлений, 

которые содержат механизмы достижения поставленных целей и задач 

средствами всех ДООП, реализуемых в организации; и в тоже время, 

дополняют, усиливают их заявленными направлениями работы, 

позволяющими комплексно охватить весь спектр воспитательных функций 

образовательной организации. 

Патриотическое воспитание ориентировано на процесс формирования 

личности, обладающей качествами гражданина, развития в ней ценностного 

отношения к своему Отечеству, устойчивого желания способствовать 

консолидации общества, процветанию России, готовности успешно 

выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время. 

Гражданское воспитание направлено на формирование уважения к закону 

и беспрекословного подчинения ему, норм коллективной жизни, развитие 

гражданского самосознания, социальной и политической ответственности, 

культуры межнациональных отношений, гражданских чувств и качеств: 

патриотизма, интернационализма, национальной и расовой терпимости, 

чувства гражданского долга и социальной ответственности, готовности 

защищать свое Отечество, отстаивать свои убеждения. 

 

Духовно-нравственное воспитание формирует ценностные представления о 

морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл 

жизни, справедливость, милосердие, проблеме нравственного выбора, 

достоинство, любовь и др.), о духовных ценностях народов России, об 

уважительном отношении к традициям, культуре и языку своего народа на 

основе российских и региональных традиционных ценностей. 

 

Воспитание положительного отношения к труду и творчеству нацелено 

на формирование у обучающихся представлений об уважении к человеку 

труда, о ценности труда и творчества для личности, общества и государства; 

условий для получения знаний и практического опыта трудовой и творческой 

деятельности; компетенций, связанных с выбором будущей профессии. 

 

Интеллектуальное воспитание направлено на формирование у 

обучающихся представлений о возможностях интеллектуальной 

деятельности и направлениях интеллектуального развития личности 

(например, в рамках деятельности детских и юношеских научных сообществ, 
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центров и кружков, специализирующихся в сфере интеллектуального 

развития детей и подростков, в процессе работы с одарѐнными детьми, в ходе 

проведения предметных викторин, интеллектуальных марафонов и игр, 

научных форумов и т.д.); формирование отношения к образованию как 

общечеловеческой ценности, выражающейся в интересе обучающихся к 

знаниям, в стремлении к интеллектуальному овладению материальными и 

духовными достижениями человечества, к достижению личного успеха в 

жизни. 

 

Здоровьесберегающее воспитание нацелено на формирование у 

обучающихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений 

о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья; 

формирование навыков сохранения собственного здоровья, овладения 

здоровье сберегающими технологиями. 

 

Социокультурное и медиакультурное воспитание формирует у 

обучающихся представления о таких понятиях как «толерантность», 

«миролюбие», «гражданское согласие»,  «социальное партнерство»,  

развитие опыта противостояния таким явлением как «социальная агрессия», 

«межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм» (на- 

пример, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной 

почве); формирует опыт восприятия, производства и трансляции 

информации, пропагандирующей принципы межкультурного 

сотрудничества, культурного обогащения, духовной и культурной 

консолидации общества, опыта противостояния контркультуре, 

деструктивной пропаганде в современном информационном пространстве.  

 

Культуротворческое и эстетическое воспитание формирует навыки 

культуроосвоения и культуросозидания, направленные на приобщение к 

достижениям общечеловеческой и национальной культуры, представления об 

эстетических идеалах и ценностях, освоение эстетических эталонов 

различных культур и эпох, основы для восприятия диалога культур, 

повышение интереса к отечественной и мировой культуре, к русской и 

зарубежной литературе, театру и кинематографу. 

 

Правовое воспитание и культура безопасности направлено на 

формирование у обучающихся правовой культуры, представлений о правах и 

обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека, о 

свободе личности, формировании электоральной культуры; развитие навыков 

безопасности и формирование безопасной среды в МБУ ДО ЦВР, в быту, на 

отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о 

влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодежных 

субкультур. 
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Воспитание семейных ценностей направлено на создание условий для 

формирования ценностных представлений о семье, семейных ценностях, 

традициях, культурной жизни. 

 

Формирование коммуникативной культуры направлено на создание 

условий для формирования дополнительных навыков коммуникации, 

включая межличностную, межкультурную, ответственного отношения к 

слову, как к поступку, знаний в области современных средств коммуникации 

и безопасности общения, ценностных представлений о родном языке, его 

особенностях и месте в мире. 

 

Экологическое воспитание нацелено на формирование ценностного 

отношения к природе и окружающей среде, бережного отношения к процессу 

освоения природных ресурсов региона, страны, планеты. 

Программа воспитания за счет предусмотренных в ней направлений и форм 

работы дополняет ДООП и позволяет комплексно подойти к решению 

образовательных (в том числе воспитательных) задач, поставленных перед 

МБУ ДО ЦВР в современных условиях интенсивной модернизации системы 

образования.  

3.3. Формы воспитательной работы 

Традиционно в МБУ ДО ЦВР применяются следующие формы работы по 

различным направлениям воспитания: лектории, тематические вечера и 

встречи, акции, выставки, конкурсы, фестивали, смотры, концерты, 

экскурсии, мастер-классы, ярмарки, праздники, дискуссия, круглые столы, 

дебаты, ролевые игры, деловые игры, тренинги, коллективное творческое 

дело (КТД).Одной из наиболее эффективных форм воспитания становится 

организация молодежных волонтерских отрядов. 

 

3.4. Работа с родителями 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и МБУ ДО ЦВР в 

данном вопросе.  

Работа с родителями (законными представителями) направлена на: 

 - формирование у обучающихся ценностных представлений о семье и 

семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни;  

-привлечение родительской общественности к управлению образовательной 

организацией (родительские комитеты), к совместной реализации;  

- привлечение родителей к организации и проведению воспитательных 

программ и проектов, совместных мероприятий (тематические концерты и 

праздники, экскурсии, выставки творческих работ, ярмарки);  

-индивидуальная работа с родителями;  

-родительские собрания детских объединений; 
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- создание и использование родительских чатов в социальных сетях 

(мессенджерах). 

3.5. Планируемые результаты 

Одним из результатов реализации воспитательной программы станет 

приобщение обучающихся к российским и региональным традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском 

обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися 

личностных результатов: формирование основ российской идентичности; 

готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

активное участие в социально-значимой деятельности. 

Добросовестная работа педагога, направленная на достижение 

поставленной цели, так же позволит ребенку: 

-  усвоить знания основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей; 

- получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений; 

- развить позитивные отношения к общественным ценностям;  

- приобрести соответствующий заявленным ценностям опыт поведения, опыт 

применения сформированных знаний и отношений на практике; 

- эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя 

чувствовать во взаимодействии с ними; 

- продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения; 

- смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций; 

- осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья 

для себя и окружающих его людей. 

Программа ориентируется на личностные качества обучающихся, 

основываясь на базовых ценностях и согласно возрастной периодизации: 

Средний школьный возраст (подростковый): 

- умеет подчиняться групповым нормам; 

- вступает в формы гуманистических отношений: сочувствие, 

сопереживание, сострадание, содействие; 

- имеет навыки самопознания; 

- стремится к саморазвитию; 

- стремится проявлять лучшие качества; 

- умеет организовать свою собственную деятельность; 

- проявляет интерес к истории и культуре Малой Родины; 

- проявляет интерес к созидательной творческой деятельности в 

интересуемой предметной области; 

- знание мужских и женских ролей в обществе и семье; 

- проявляет интерес к родословной семьи; 

- умеет соблюдать общепринятые нормы поведения, содействовать в 

поддержании эстетики в жизнедеятельности объединения; 
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- принимает общепринятые ценности жизни как основу социального 

развития; 

- знает малую Родину, ее людей, ее историю и культуру; 

- интересуется социальными событиями, обсуждает и осмысливает 

значение происходящего в стране; 

- проявляет интерес к русской и региональной культуре; 

- выстраивает перспективы своей жизни в тесной связи с общественной 

жизнью и делами Отечества; 

- проявляет товарищество в детском объединении; 

- проявляет уважение к родителям, заботу к домочадцам; 

- уважает свою родословную, отстаивает честь семьи, защищает 

репутацию членов семьи; 

- является носителем социально- значимых общественных ценностей; 

-умеет выстраивать собственную деятельность, оценивать 

результативность деятельности; 

- выбирает ориентиры будущей профессиональной деятельности. 

 

3.6. Формы аттестации 

Критерии, показатели и способы изучения эффективности 

воспитательной программы  

        С целью проведения самооценки и отслеживания эффективности 

деятельности МБУ ДО ЦВР по реализации программы воспитания ведется 

соответствующий мониторинг. Основу мониторинга составляют показатели, 

являющиеся наиболее объективными и независимыми от эксперта. Они 

могут быть дополнены количественной и качественной характеристикой по 

каждому направлению.  

Критерии 

эффективности 

Показатели Методики изучения 

Сформированность 

индивидуальности 

обучающегося 

Самоактуализированность 

личности обучающегося 

1.Папка достижений 

обучающихся. 

2. Методика 

анализа личностных 

достижений детей. 

Креативность 

личности 

обучающегося 

1.Методика экспертной 

оценки продуктов 

творческой 

деятельности 

обучающихся. 

Сформированность 

познавательного 

потенциала 

Освоение обучающимися  

содержания программ. 

 Развитость мышления. 

Познавательная 

активность 

 

1.Методика изучения 

развития познавательных 

процессов личности 

ребенка. 
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Сформированность 

духовно-

нравственного 

потенциала 

личности 

Нравственная 

направленность личности.  

Сформированность 

отношений обучающегося 

к малой Родине. России, 

обществу, семье, себе, 

ЦВР, природе, труду. 

 

1.Методика С.М. Петровой 

«Пословицы» для 

определения 

направленности личности. 

 

Сформированность 

коммуникативного 

потенциала 

личности 

Коммуникабельность 

Сформированность 

коммуникативной 

культуры обучающихся 

Знание и исполнение 

этикета поведения 

1.Методики выявления 

коммуникативных 

склонностей детей и 

подростков. 

 

Сформированность 

эстетического 

потенциала 

личности 

Развитость чувства 

прекрасного. 

Сформированность 

других эстетических 

чувств 

1. Методика экспертной 

оценки педагогов и 

самооценки обучающихся. 

2.Педагогическое 

наблюдение 

Удовлетворенность 

субъектов 

воспитательной 

деятельности в 

МБУ ДО ЦВР, в 

детском 

объединении 

Комфортность детей и 

подростков в ЦВР. 

Защищенность 

обучающегося, его 

отношение к 

основным сторонам 

жизнедеятельности 

в МБУ ДО ЦВР. 

 

2.Методика «Наши 

отношения». 

Сформированность 

детского 

коллектива 

Роль самоуправления. 

Сформированность 

совместной деятельности 

1.Методика «Наши 

отношения». 

2. Методика М.И. Рожкова. 

 

 

Формы выявления и фиксации предъявленных результатов   

 

Способы и формы 

выявления результата 

(аттестация) 

Способы и формы 

фиксации  результата 

Способы и формы 

предъявления 

результата 

Беседа Грамоты Выставки 

Опрос Дипломы Конкурсы 

Наблюдение Готовые работы Демонстрация моделей, 

поделок 

Выставка Фото Готовые изделия 

Открытые и итоговые Портфолио Зачетная работа 
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занятия 

Зачетная работа Журналы Отчеты 

Диагностика Анкеты Аналитические справки 

Анализ выполнения 

программ 

Протоколы 

диагностики 

Диагностические карты 

Анкетирование Аналитические 

справки 

Портфолио 

Диагностические игры Отзывы детей и 

родителей (законных 

представителей) 

Фото 

Анализ мероприятий Статьи в прессе Защита творческих работ 

 

3.7. Календарный план воспитательной работы. 

Направление 

воспитательн

ой 

деятельности 

Содержание деятельности Основные 

мероприятия 

Сроки 

проведен

ия 

Гражданско- 

патриотическо

е  

воспитание 

Поддержка ветеранов войны 

и труда, определение 

ценностей национальных и 

семейных традиций, 

профессиональной 

ориентации, нравственных 

принципов, исследование 

родного края, диалог культур, 

толерантность, уважительное 

отношение к человеку труда, 

достижениям отечественной 

науки и техники, уважение к 

исторической памяти своей 

страны, проектная и 

исследовательская 

деятельность, др. 

 

 

Акция 

«Не забудет наш 

народ…», в 

рамках 

празднования 

Дня народного 

единства. 

 

Мероприятия в 

рамках 

месячника 

военно – 

патриотической 

работы 

Акция «Венок 

Памяти», 

посвященная 

Дню Великой 

Победы. 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

Февраль  

 

 

 

 

 

Май  

 

Духовно - 

нравственное 

воспитание 

Увеличение учебной 

информации по истории и 

культуре народов России, 

повышение общего уровня 

Акции: 

-

«Рождественски

е колокола», 

 

Декабрь 

 

 –январь 
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культуры обучающихся, 

проектная  и 

исследовательская 

деятельность, тематические 

встречи с  представителями 

науки, культуры, спорта, 

религиозных и общественных 

деятелей, представителей 

казачества, сотрудников 

органов правопорядка и 

здравоохранения. 

посвященная 

празднованию 

Рождества 

Христова; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитание 

положительно

го отношения 

к труду и 

творчеству 

Экскурсии на предприятия, 

встречи с представителями 

различных 

профессиональных 

сообществ,  семейных 

трудовых династий, 

организация творческих 

конкурсов, фестивалей и др. 

Тематические 

выставки 

достижений  

детских 

объединений 

 

В течение 

всего 

периода 

Интеллектуал

ьное 

воспитание 

Работа с одарѐнными детьми 

и подростками, развитие  

исследовательской, 

проектной, поисковой и 

инженерно-технической 

деятельности; 

повышение познавательной 

активности обучающихся, на 

формирование ценностных 

установок в отношении 

интеллектуального труда, 

дискуссионных клубов и 

т.п.); 

- создание системы 

конкурсов, творческих 

лабораторий и проектов, 

направленных на развитие 

мотивации к обучению в 

различных областях, развитие 

системы по выявлению, 

поддержке и развитию 

способностей к различным 

направлениям творческой 

деятельности. 

Проектно – 

исследовательск

ая деятельность 

по профилю 

дополнительной 

общеобразовате

льной 

общеразвивающ

ей программы 

 

Апрель  

Здоровье Воспитание ответственного Воспитательные  
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сберегающее 

воспитание, 

безопасность 

жизни 

отношения к своему 

здоровья, профилактику 

развития вредных привычек, 

выпуск стенгазет, буклетов, 

листовок, проведение 

конкурсов, акций. 

 

мини - проекты 

– «Здоровый 

образ жизни», 

«Экология 

современного 

человека». 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

Культуротвор

чество и 

эстетическое 

воспитание  

Организация творческих 

конкурсов, фестивалей 

искусств, выставок; 

мероприятий, связанных с 

музейной педагогикой, 

организация тематических 

дней и декад в МБУ ДО ЦВР, 

проектная и 

исследовательская 

деятельность. 

 

День донских 

ремесел. 

Выставка 

«Донские 

умельцы». 

 

Организация 

Новогодней 

елоки в детском 

объединении. 

 

«Дети. 

Фантазия. 

Творчество». 

Фестиваль 

детского 

творчества  

обучающихся 

МБУ ДО ЦВР 

«Золотой 

теремок» 

Октябрь  

 

 

 

 

 

Декабрь  

 

 

 

 

В течение 

всего 

периода 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 

  

Правовое 

воспитание и 

культура 

безопасности 

Повышение правовой 

грамотности, правовой 

активности (в рамках 

самоуправления), 

распространение правовой 

информации (буклеты, 

памятки, листовки), встречи с 

представителями власти, 

правопорядка, проведение 

викторин и конкурсов по 

данному направлению; 

проведение тематических 

День 

профилактики  

«Подросток и 

закон» 

 

 

 

1 раз в 

квартал 
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часов, учений, игр по 

основам безопасности. 

 

Воспитание 

семейных 

ценностей 

Программы и проекты, 

направленные   на 

повышение авторитета 

семейных отношений, на 

развитие диалога поколений, 

проведение дней семьи, 

семейных праздников, дней 

национально – культурных 

традиций семьи, проектная и 

исследовательская 

деятельность. 

 

Акция «Пусть 

всегда будет 

мама!» 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь  

 

 

 

 

Формировани

е 

коммуникатив

ной культуры 

Мероприятия по развитию 

речевых способностей,  

повышение риторической 

компетенции,  средств 

массовой информации 

(стенгазеты, сайты, 

видеостудии, проведение 

праздников родного и 

иностранного языков). 

Создание 

видеороликов, 

выпуск 

стенгазет по 

различной 

тематике. 

 

 

Весь 

период 

 

 

 

Экологическо

е воспитание  

Изучение региональных и 

этнокультурных 

особенностей экологической 

культуры (создание живых 

уголков). 

Фотоконкурс 

«Мой край 

родной» 

 

Май  
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молодежи»). 

11. Приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для 

детей», утвержденный 30 ноября 2016 г. протоколом заседания президиума 

при Президенте РФ (в ред. от 27.09.2017). 
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    12. Федеральный проект «Успех каждого ребенка», утвержденный на 

заседании проектного комитета по национальному проекту «Образование» 

07.12. 2018г, протокол № 3. 

    13. Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) в 

соответствии с письмом Минобрнауки России от 18.11.2015 № 09-3242. 

14. Устав и локальные акты МБУ ДО ЦВР. 
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8.  Григорович М. В., Психологические аспекты деятельности в 
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Абдалина // Вестник Тамбовского университета. Серия Гуманитарные 

науки. Тамбов: Изд-во ТГУ им. Г.Р. Державина, 2011 Вып. 7 (99). -99- 103с. 

9. Григорович М. В., Особенности личностной рефлексии подростков в 

условиях волонтерской деятельности / М.В. Григорович // Вестник 

Тамбовского университета. Серия Гуманитарные науки. Тамбов: Изд-во ТГУ 

им. Г.Р. Державина, 2011 Вып. 9 (101). - 148-152с. 

10.  Григорович М. В., Моделирование процесса развития личностной 

рефлексии подростков в условиях волонтерской деятельности / М.В. 

Григорович // Вестник Тамбовского университета. Серия Гуманитарные 

науки. Тамбов: Изд-во ТГУ им. Г.Р. Державина, 2011 Вып. 12 (104)- 192-

196с. 

11. Григорьева Т. Г., Линская Л.В., Усольцева Т.П. Основы 

конструктивного общения. Методическое пособие для преподавателей. 

Новосибирск: Изд-во Новосиб., ун-та; М.: Совершенство, 2001 – 171с. 
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12.  Григорьева Т. Г., Основы конструктивного общения. Практикум. 

Новосибирск: Изд-во Новосиб., ун-та; М.: Совершенство, 2003 – 116с. 

13.  Григорьева Т. Г., Усольцева Т.П. Основы конструктивного общения. 

Хрестоматия. Новосибирск: Изд-во Новосиб., ун-та; М.: Совершенство, 1997 
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14. Левашова С.А., Психолог и подросток: коммуникативно-

двигательный тренинг. Художник А.А. Селиванов – Ярославль: Академия 

развития: Академия Холдинг, 2004г. – 160с. 

Список литературы, рекомендуемый обучающимся: 

1. Беттельгейм Б.О.,  Любим ли Я? 
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Психотерапевтические истории для детей. Класс. — М., 2007- 76с. 

3. Без секрета всему свету… М.: Научно-методический центр 

«Диагностика. Адаптация. Развитие» им. Л.С. Выготского, 2000- 124 с. 

(Серия «Работающие программы», выпуск 6). 

4. Сударкина Н. А., К проблеме развития волонтерского движения в 

регионах России // Лучшая научно-исследовательская работа 2017: 

экономика, политика, социология и право: сб. ст. победителей VII Междунар. 

науч.-практ. конкурса. – Пенза, 2017–  201-206с.  

5. Халяпина М. А. Волонтерство: мода или необходимость? // Клуб. – 

2017 – №6 – 27-29с. 

6. Шиняева О. В. Спортивное волонтерское движение в современной 

России// Известия Тульского государственного университета. Гуманитарные 

науки. – 2017 – № 3 –126-132с.  

7. Методические рекомендации по развитию добровольческой 

(волонтерской) деятельности молодежи в субъектах Российской Федерации 

[Электронный ресурс] // Департамент по делам молодежи Самарской 

области: сайт. – Самара, 2009-2010. – 46с. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Формы аттестации и контроля разработаны по темам и разделам 

программы, а также отражают достижения цели и задач программы.  

Контроль осуществляется входной, текущий, промежуточный и 

итоговый. Также, существуют и другие формы контроля: педагогическое 

наблюдение, творческая деятельность, устный опрос, опрос, самостоятельная 

работа, беседа, игры. 

Текущий контроль осуществляется на каждом занятии. Педагог 

оценивает знания ребенка, опираясь на многие критерии. Среди них следует 

выделить как наиболее важные следующие: высокую мотивацию, 

активность, правильность выполнения заданий, внимательность. 

Промежуточный и итоговый контроль проводится после прохождения 

каждой темы и в конце освоения программы. Данные виды контроля 

проходят в форме итоговых занятий, включающие в себя тренинги, игры, 

выступление, самостоятельные работы на выявление познавательных 

процессов обучающихся.  

- формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: 

участие в конкурсах, грамоты, выполненное задание, отзыв детей и 

родителей, журнал посещаемости и др. 

- формы предъявления и демонстрации образовательных результатов: 

аналитический материал по итогам педагогического наблюдения и 

выполненным заданиям, творческие работы, выступление, портфолио и др. 

 

Критерии оценки освоения материала по темам программы 

 

1 балл 

(низкий уровень) 

2 балла 

(средний уровень) 

3 балла 

(высокий уровень) 

 

Отвечает на 

некоторые вопросы по 

теме, не усваивает 

информацию, не 

всегда приводит 

примеры, допускает 

ошибки при 

применении знаний на 

практике (допускает в 

задании 10 ошибок) 

Правильно отвечает на 

вопросы по теме, 

усвоение знаний 

частичное, приводит 

примеры, примеры из 

жизни, допускает 

незначительные ошибки 

при применении знаний 

на практике. (допускает в 

задании 5 ошибок) 

Правильно и полно 

отвечает на вопросы по 

теме, владеет 

информацией, грамотно 

формулирует вопросы по 

теме, находит общий 

язык со сверстниками,  

приводит примеры, без 

ошибок применяет 

знания на практике. 

 

Критерии оценки выполнения творческих заданий обучающихся 
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1 балл 

(низкий уровень) 

2 балла 

(средний уровень) 

3 балла 

(высокий уровень) 

Задание выполняет с 

помощью педагога, 

допускает ошибки. Не 

принимает участие в 

коллективно-

творческой 

деятельности.    

Не аккуратен. 

Затрудняется 

проговорить этапы 

проделанной работы.  

Задание выполняет 

самостоятельно, но еще 

под присмотром педагога, 

допускает 

незначительные ошибки. 

Не принимает участие в 

коллективно-творческой 

деятельности. 

Проговаривает этапы, 

проделанной работы, не 

четко. Не всегда 

аккуратен. 

Задание выполняет 

самостоятельно, 

аккуратно и точно следуя 

алгоритму, не допускает 

ошибки. Четко 

проговаривает этапы 

проделанной работы, 

описывает работу. 

 

Критерии оценки выполненных самостоятельных заданий 

 

Внимание Память Выполнение 

задания 

Логическое 

мышление 

Четкое 

проставление 

цели 

1-3 балла 1-3 балла 

 

1-3 балла 1-3 балла 1-3 баллов 

 
№ Имя Внимание Память Выполнение 

задания 

Логическое 

мышление  

Четкое 

проставление 

цели 

Итог 

1 Маша 1 3 3 2 2 15 

2 Ярослав 1 1 1 2 1 10 

3 Кирилл 2 2 1 3 2 15 

4 Аня 3 2 2 2 2 15 

5 Оля 3 3 3 3 3 18 

… ….       
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Ребенок самостоятельно правильно и логично выполняет задание — 3 

балла (высокий уровень). 

Ребенок ошибается, но исправляет ошибку (сам или с помощью 

взрослого), доделывает задание до конца верно— 2 баллов (средний 

уровень). 

Ребенок нарушает последовательность, не видит ошибок, задание не 

выполняет— 1 балл  (низкий уровень). 

 

 

Оценочные материалы к программе. 

 

Параметры 

Критерии 

 

Образова-

тельные 

результаты 

Освоение обучающимися содержания образования.  

1. Разнообразие умений и навыков.  

2. Глубина и широта знаний по предмету.  

Детские практические и творческие достижения. 

3. Позиция активности ребенка в обучении и устойчивого 

интереса к деятельности.  

4. Разнообразие творческих достижений (выставки, кон-

курсы их масштаб).  

5. Развитие общих познавательных способностей 

(моторика, воображение, память, речь, внимание). 

 

Эффектив-

ность вос-

питательных 

воздействий 

1. Культура поведения.  

2. Стремление к аккуратности в выполнении задания. 

3. Наличие стремления доводить начатое дело до конца 

 

 

 

 

Социально-

педаго-

гические 

результаты 

1. Выполнение санитарно-гигиенических требований. 

2. Выполнение требований техники безопасности. 

3. Характер отношений в коллективе. 

4. Отношение к педагогу. 
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- Показатели критериев определяются уровнем: высокий (3 балла); 

средний (2 балла); низкий (1 балл).  

 

            Мониторинг образовательных результатов 
 

1. Разнообразие умений и навыков 
Высокий или3 балла: имеет четкие технические умения и навыки, умеет 

правильно использовать инструменты (ножницы, линейка, карандаш, 

ластик, мел и др.) и оборудование (швейные машины, оверлок, утюг и др.) 

Средний или 2 балла: имеет отдельные технические умения и навыки, 

умеет правильно использовать инструменты и оборудование 

самостоятельно или при консультации педагога. 

Низкий или 1 балл: имеет слабые технические навыки, отсутствует умение 

использовать инструменты и оборудование. 

 

2. Глубина и широта знаний по предмету. 
Высокий или 3 балла: имеет широкий кругозор знаний по содержанию 

программы, владеет определенными  понятиями (технические термины, 

определения, понятия) свободно использует технические обороты, 

пользуется дополнительным материалом. 

Средний  или 2 балла: имеет неполные знания по содержанию программы, 

оперирует специальными терминами, не использует дополнительную 

литературу. 

Низкий или 1 балл: недостаточны знания по содержанию программы, знает 

отдельные определения. 

 

3. Позиция активности и устойчивого интереса к деятельности. 
Высокий или 3 балла: проявляет активный интерес к деятельности, 

стремится к самостоятельной творческой активности, самостоятельно 

занимается дома, помогает другим, активно участвует в конкурсах и 

фестивалях. 

Средний или 2 балла: проявляет интерес к деятельности, настойчив в 

достижении цели, проявляет активность только на определенные темы или 

на определенных этапах работы. 

Низкий или 1 балл: присутствует на занятиях, не активен, выполняет 

задания только по четким инструкциям, указаниям педагога. 

 

4.Разнообразие творческих достижений 
Высокий или 3 балла: регулярно принимает участие в выставках, 

конкурсах, в масштабе района, города. 

Средний или 2 балла: участвует в выставках внутри объединения, 

организации. 

Низкий или 1 балл: редко участвует в конкурсах, фестивалях, выставках 

внутри объединения. 
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5.Развитие познавательных способностей: воображения, памяти, 

речи, сенсомоторики. 
Высокий  или 3 балла: точность, полнота  восприятия  антропометрических  

измерений  фигуры, цвета, формы, величины, хорошее развитие мелкой 

моторики  рук; обучающийся обладает содержательной, выразительной  

речью, умеет четко отвечать на поставленные вопросы, обладает творчес-

ким воображением; у обучающегося устойчивое  внимание. 

Средний или 2 балла: обучающийся  воспринимает четко формы  и 

величины, но недостаточно  развита мелкая  моторика  рук, 

репродуктивное воображение с элементами творчества, обучающийся 

знает ответы на вопрос, но не может оформить мысль, не всегда может 

сконцентрировать внимание. 

Низкий или 1 балл: не всегда может соотнести размер и форму, мелкая 

моторика рук развита слабо, воображение репродуктивное. 

 

Мониторинг эффективности воспитательных воздействии 
 

1.Культура поведения обучающегося. 
Высокий или 3 балла: имеет моральные суждения о нравственных 

поступках, соблюдает  нормы  поведения, имеет нравственные качества 

личности (доброта, взаимовыручка, уважение, дисциплина). 

Средний или 2 балла: имеет моральные суждения о нравственных 

поступках, обладает поведенческими  нормами, но не всегда их соблюдает. 

Низкий или 1 балл: моральные суждения о нравственных поступках 

расходятся с общепринятыми  нормами, редко соблюдает нормы 

поведения. 

 

2. Характер отношений в коллективе 
Высокий или 3 балла: высокая  коммуникативная  культура, принимает 

активное заинтересованное участие в делах коллектива. 

Средний или 2 балла: имеет коммуникативные качества, но часто 

стесняется принимать участие в делах коллектива. 

Низкий или 1 балл: низкий уровень коммуникативных качеств, нет желания 

общаться в коллективе. 

 

3. Наличие стремления доводить начатое дело до конца 

Высокий или 3 балла: всегда стремится самостоятельно доводить начатое 

дело до завершения. Проявляет упорство, терпение, усидчивость и 

высокий уровень заинтересованности результатом работы. 

Средний или 2 балла:  не всегда самостоятельно доводит  начатое дело 

до завершения, проявляет недостаточный уровень терпения, усидчивости, 

иногда прибегает к помощи педагога. 
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Низкий или 1 балл: работу часто завершает при помощи педагога, 

низкий уровень усидчивости и мотивации в результате. 
 

Мониторинг социально-педагогических результатов 
 

1. Выполнение санитарно-гигиенических требований. 

Высокий или 3 балла: без напоминания  педагога перед началом занятий 

моет руки, аккуратно с осторожностью пользуется  швейными 

принадлежностями, инструментами  и оборудованием. 

Средний или 2 балла: выполняет санитарно-гигиенические требования не постоянно или 

после напоминания  педагога. 
Низкий или 1 балл: отказывается полностью или очень редко соглашается 

выполнять санитарно-гигиенические требования. 

 

2. Выполнение требований техники безопасности. 
Высокий или 3 балла: выполняет все правила техники безопасности при 

работе со  швейными принадлежностями, инструментами  и 

оборудованием. 

Средний или 2 балла: выполняет правила техники безопасности после напоминания 

педагога. 
Низкий или 1 балл: выполняет правила техники безопасности только под 

строгим  контролем  педагога. 

 

3. Характер отношений в коллективе. 
Высокий или 3 балла: постоянно доброжелательное отношение к другим 

обучающимся, стремление помочь или подсказать, поделиться материалом 

или инструментами, желание выполнять коллективные работы или 

руководить их выполнением. 

Средний или 2 балла: нет склонности к конфликтам, но нет стремления к активному 

сотрудничеству с товарищами. 
Низкий или 1 балл: стремится к обособлению, отказывается сотрудничать с 

другими обучающимися при выполнении заданий. 

 

4. Отношение к педагогу. 
Высокий или 3 балла: внимательно слушает педагога, старательно 

выполняет все требования, может обратиться за необходимой помощью в 

различных вопросах. 

Средний или 2 балла: выполняет требования педагога, но держится независимо. 

Низкий или 1 балл: игнорирует требования педагога, отвечает на вопросы  и  

выполняет  задания  только  по принуждению. 

   Результаты диагностики фиксируются в диагностических картах, 

протоколах установленной формы. 

 

Диагностическая карта 

промежуточного уровня образовательных результатов 
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Дополнительная общеобразовательная  программа «Я-Волонтер!»  

№ группы, год обучения ___________________________ 

Дата проведения__________________________________ 

ПДО ____________________________________________ 

 

 

Всего аттестовано ____  

высокий уровень ___ чел. _____% от общего количества  

средний уровень ____чел. _____% от общего количества  

низкий уровень ___ чел. ___% от общего количества  

            

          Примечание: 1 балл – низкий уровень; 2 балла – средний уровень; 

3 балла – высокий уровень. 

 

Диагностическая карта 
промежуточного уровня эффективности воспитательных воздействии 

 

Дополнительная общеобразовательная программа «Я-Волонтер!»  

№ группы, год обучения ___________________________ 

Дата проведения__________________________________ 

ПДО ____________________________________________ 

 

 

№

 

п

/

п 

Фамилия

, имя 

обучаю

щегося 

Разнооб

разие 

умений 

и 

навыков 

Глуби

на и 

широ

та 

знан

ий 

по 

пред

мету 

Позиц

ия 

активн

ости и 

интере

с 

Разнообр

азие 

творческ

их 

достиже

ний 

Развитие 

общих 

познава-

тельных 

способн

остей 

Общее 

количе

ство 

баллов 

1        

2        

3        

…

.. 
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№ 

п/п 

Фамилия, 

имя 

обучающегос

я 

Культура 

поведения. 

 

Стремление 

к 

аккуратност

и в 

выполнении 

задания. 

Наличие 

стремления 

доводить 

начатое 

дело до 

конца 

Общее 

коли 

чество 

баллов 

1      

2      

3      

4      

…      

 

Всего аттестовано ____  

высокий уровень ___ чел. _____% от общего количества  

средний уровень ____чел. _____% от общего количества  

низкий уровень ___ чел. ___% от общего количества  

            

          Примечание: 1 балл – низкий уровень; 2 балла – средний уровень; 

3 балла – высокий уровень. 

 

Диагностическая карта 

промежуточного уровня социально – педагогических результатов 

 

Дополнительная общеобразовательная программа «Я-Волонтер!»  

№ группы, год обучения ___________________________ 

Дата проведения__________________________________ 

ПДО ____________________________________________ 

 

№ 

п/

п 

Фамилия, 

имя 

обучающег

ося 

Выполнени

е 

санитарно-

гигиениче

ских 

требовани

й. 

 

 

Выполнен

ие 

требовани

й техники 

безопасно

сти. 

 

 

Характер 

отношен

ий в 

коллекти

ве. 

 

 

Отноше

ние к 

педагогу 

Общее 

количес

тво 

баллов 
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Всего аттестовано ____  

высокий уровень ___ чел. _____% от общего количества  

средний уровень ____чел. _____% от общего количества  

низкий уровень ___ чел. ___% от общего количества  

            

          Примечание: 1 балл – низкий уровень; 2 балла – средний уровень; 

3 балла – высокий уровень. 

 

 


