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Соглашение по охране труда 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

Центра внешкольной работы 

 

              Настоящее соглашение по охране труда работников Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования Центра внешкольной 

работы (далее-МБУ ДО ЦВР) заключено в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с целью определения в договорном порядке 

согласованных позиций сторон по созданию необходимых условий труда 

работников образовательной организации и обеспечения стабильной и 

эффективной работы. Сторонами Соглашения являются: 

 

- работники организации; 

- работодатель; 

 

               Стороны признают Соглашение основным документом, 

устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий по 

вопросам, касающимся предмета Соглашения. 

 

1. Работодатель: 

1.1. Способствует назначению из числа работников МБУ ДО ЦВР 

ответственного лица или комиссии по охране труда в соответствии 

со ст. 217 Трудового Кодекса РФ. 

1.2. Ежегодно рассматривает на совместном заседании с профсоюзным 

комитетом состояния охраны труда, производственного 

травматизма и профзаболеваемости, а также выполнение раздела 

«охрана труда» коллективного договора с целью принятия мер по 

улучшению условий и охраны труда и снижению 

производственного травматизма. 

1.3. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма работников и несчастных случаев с обучающимися. 

1.4. Осуществляет за счет средств организации обучение и проверку 

знаний, требований охраны труда работников в период работы в 

соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

1.5. Выделяет средства на охрану труда из всех имеющихся источников 

финансирования. 

1.6. Обеспечивает проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров работников с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров. 
 



   2. Профсоюзный комитет: 

2.1 Назначает из числа работников ЦВР (членов профсоюзного 

комитета) ответственное лицо по охране труда. 

2.2 Координирует деятельность ответственного лица по охране труда, 

оказывает методическую помощь в осуществлении им функций по 

созданию здоровых и безопасных условий труда, ведет учет 

результатов его деятельности по обследованию состояния охраны 

труда в образовательной организации. 

2.3 Организует и проводит семинары по охране труда. 

2.4 Осуществляет контроль состояния условий охраны труда и 

выполнения организацией своих обязанностей в соответствии со 

статьей 25 Федерального закона Российской Федерации от 

12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

2.5 Организует проведение проверок выполнения включенных в 

настоящее Соглашение мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, устранению причин несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний в МБУ ДО ЦВР. 

2.6 Осуществляет контроль условий труда, доводит до сведения 

работников организации информацию о наличии вредных и 

опасных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса, 

контролирует выполнение мероприятий по улучшению условий 

труда и при приемке  к новому учебному году. 

2.7 Оказывает практическую помощь членам профсоюза в реализации 

их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные 

льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, 

представляет их интересы в муниципальных и федиральных 

структурах органов власти. 

2.8 Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка и на время 

приостановки работ в организации непосредственно на рабочем 

месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

3. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются в период с 2022 по 

2024 годы выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

 

№ СОДЕРЖАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ СРОК 

ВЫПОЛНЕНИЯ 
 

1.ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
1 Проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. N 

426-ФЗ «О  специальной оценке условий труда» 

1 полугодие 

2022г. 

2 Обучение и проверка знаний по охране труда в 

соответствии с  Федеральным Законом № 311-ФЗ от 

02.07.2021г 

Ежегодно август- 

сентябрь 

3 Организация стенда по охране труда, проведение семинаров 

по охране труда. Проведение выставок, конкурсов и 

смотров. 

Ежегодно 



4 Разработка, согласование с профсоюзным комитетом 
и утверждение инструкций по охране труда. 

В течение всего 
периода 

5 Разработка и утверждение программы вводного 
инструктажа и инструктажа на рабочем месте 

Согласно графику 

6 Проведение общего технического осмотра здания, 
коммуникаций и инженерного оборудования  на 
соответствие безопасности эксплуатаци. 

Ежегодно в марте и 
сентябре 

7 Утверждение состава  комиссии по проверке знаний по 
охране труда работников МБУ ДО ЦВР. 

1 полугодие 2022 года 

8 Организация и контроль работы по соблюдению 

законодательства об охране труда, выполнению санитарных 

правил и норм по предупреждению травматизма и 

несчастных случаев среди работников и обучающихся. 

В течение всего 

периода 

2.ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
2.1. Устройство новых и реконструкция имеющейся 

отопительной и вентиляционной систем в учебных и 

бытовых помещениях, установок     кондиционирования 

воздуха с целью обеспечения нормального теплового 

режима и микроклимата, чистоты воздушной среды , 

качества питьевой воды, освещенности в рабочей и 

обслуживаемых зонах помещений. 

В течение всего 

периода при 

наличии 

финансирования 

2.2. Модернизация системы освещения с люминисцентного на   

светодиодное в рабочих  помещения с целью улучшения 

выполнения нормативных   требований по освещению на 

рабочих местах. 

В течение всего 

периода при 

наличии 

финансирования 

2.3. Организация планово-предупредительного ремонта здания, 
коммуникаций и инженерного оборудования.  
Реконструкция помещений с целью выполнения      санитарных 
требований, строительных норм и правил. 

В течение всего 
периода. При 
наличии 
финансирования 

2.4. Проведение испытаний устройств заземления и изоляция 

проводов электросистем здания на соответствие безопасной 

эксплуатации. Нанесение на электрические щиты, 

электроустановки, розетки, знаков безопасности и 
сигнальных цветов. Закупка знаков на самоклеящейся 
пленке. 

Ежегодно  

2.5. Испытание диэлектрических средств защиты работников 
(тестер, перчатки, коврики ). 

Ежегодно 

2.6. Приобретение лестницы для работ на   крыше здания. 

Приобретение лестницы-стремянки для работ внутри 
помещений.  

 При наличии 

финансирования 

2.7. Осуществление периодической проверки состояния ручного 
электроинструмента, учебно-бытового швейного и 
гладильного оборудования для        установления его 
пригодности к эксплуатации. 

 Не реже 2  раз в год 

2.8. Проведение п р о в е р к и  выполнения требований охраны  

труда и техники безопасности: 

-проверять и в случае необходимости отремонтировать 

запасные входы/выходы; 

-проверять готовность учебных кабинетов, швейной 

учебной мастерской к образовательно-воспитательному 
процессу; 

-проверять защитное, электро, газовое и сантехническое   

оборудование на предмет его   исправности; 
-проверять наличие и исправность средств пожаротушения и 
оповещения. 

Постоянно 

2.9. Осуществление контроля за организацией и проведением 
подготовки к отопительному периоду. 

Ежегодно: июнь, 
сентябрь 
 



3.ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ 
И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

3.1. Организация медицинских осмотров работников  МБУ ДО 
ЦВР 

Ежегодно 

3.2. Оборудование  помещений      аптечкой  первой 

медицинской помощи 

Постоянно 

3.3. Оборудование рабочих мест в соответствии с  

требованиями     охраны труда 

В течение всего 

периода при наличии 
финансирования 

  3.4. Обучение ответственного по тепло и электробезопасности.  Ежегодно 

3.5. Оснащение оборудованием для обеззараживания воздуха и 
проведения бесконтактной термометрии в период 

сложной эпидемиологической обстановки и 

распространения коронавирусной инфекции COVID-19 

с целью профилактики инфекционных заболеваний, 

дезинфекции кожных покровов            рук. Приобретение 

смывающих и обезвреживающих средств. 

 В  течении  года 

3.5. Разработка и проведение мероприятий по профилактике 

производственного травматизма, несчастных случаев, 
пропаганде здорового образа жизни среди работников и 

обучающихся ЦВР. 
При необходимости своевременно организовать 

расследование и учет несчастных случаев с работниками и 
обучающимися с составлением актов по форме Н-1 и Н-2, 

представлять их на утверждение. 

По мере 

необходимости 

3.6. Проведение совещаний, семинаров, бесед, круглых столов по 
анализу существующей в МБУ ДО ЦВР системы 

управления охраной  труда и соответствующих 

мероприятий для обеспечения непрерывного 

совершенствования системы управления охраной труда. 

В течение всего 

периода 

3.7. Организация работы комиссии по контролю за санитарно- 
гигиеническим состоянием учебных и прочих помещений 

МБУ ДО ЦВР. Комиссии не реже 1 раза в полугодие 
проводить работу по обследованию помещений с 

последующим составлением актов осмотра. 

В течение всего 
периода, постоянно. 

4.МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

4.1. Выдача специальной одежды, средств индивидуальной 

защиты. 

В течение всего 

периода по мере 
необходимости 

4.2. Обеспечение работников мылом; смывающими,  
обезвреживающими и регенерирующими средствами для 
кожи рук, в соответствии с                        установленными нормами. 

В течение всего 

периода по мере 

необходимости 

4.3. Обеспечение средствами индивидуальной защиты от        

поражения электрическим током. 

В течение всего 

периода по мере 

необходимости 

5.МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
5.1. Разработка, согласование с профсоюзным комитетом и 

утверждение инструкций, программ о мерах пожарной и 
антитеррористической безопасности. 

По мере 
необходимости. 

 

5.2. Обеспечение журналами регистрации 

антитеррористического и противопожарного 
инструктажа, журналом эксплуатации систем 

противопожарной защиты. 

По мере 

необходимости 



5.3. Разработка , утверждение инструкций и плана 

эвакуации людей на случай возникновения пожара, 

террористической угрозы. 

По мере 

необходимости 

5.4. Выполнение работ по техническому обслуживанию и 
эксплуатации пожарной сигнализации и оповещения. 

 Постоянно 

5.5 Организация обучения работников мерам обеспечения 

пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных 

ситуациях и проведения тренировочных мероприятий по 

эвакуации всего персонала, обучающихся и посетителей. 

В течение года 

5.6 Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций 
чердачного перекрытия. 
Проведение экспертизы по качеству огнезащитной обработки  
деревянных конструкций чердака 

 1 раз в 3 года. 
 
Ежегодно. 

5.7 Содержание запасных эвакуационных выходов в 
надлежащем состоянии. 

Постоянно 

5.8. Проверка автоматической системы противопожарной защиты  
и оповещения, огнетушителей, иных первичных средств 
пожаротушения, а также гидрантов наружного пожарного 
водоснабжения. 

Постоянно 

6. ИНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
6.1 Проведение работ по благоустройству территории Постоянно 

6.2 Рассмотрение спорных трудовых вопросов По факту 
возникновения. 

6.3 Составление актов-разрешений на проведение занятий в 
учебных помещениях. 

На начало учебного 
года 

6.4 Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты 
 (СИЗ), а также ухода за ними, проведение ремонта и замена. 

Постоянно 

6.5 Составление графика трудовых отпусков на следующий 
календарный год. 

До 15 декабря 
ежегодно 

6.6 Возмещение ущерба или иных убытков пострадавшим от  
несчастных случаев или профзаболеваний работникам, 
обучающимся в рамках действующего законодательства РФ. 

По факту 

6.7 Осуществление  защиты  социальных  прав  работников  и 
обучающихся. 

Постоянно 

6.8 Обеспечение деятельности дежурного администратора 
(пропускная система и соблюдение Правил внутреннего 
распорядка всеми участниками образовательного процесса) в  
здании МБУ ДО ЦВР. 

Постоянно 

6.9 Участие в системе мероприятий Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне». Пропаганда здорового образа жизни. 

В течении года 

 


