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1. Паспорт модели  

Муниципальное образование: Константиновский район  

Полное наименование  образовательной организации: Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования Центр внешкольной 

работы 

Номинация: «Учрежденческие модели»  

Срок реализации: 3 года 

Руководитель: Святко Наталья Николаевна 

Авторы: Кисловская Наталья Иосифовна  

Цель: повышение качества и доступности дополнительного образования в 

Константиновском районе за счѐт интеграции и использования ресурсов 

организаций-партнѐров. 

 

Задачи: 

- расширение спектра образовательных услуг;   

- эффективное использование ресурсов базовой организации и организаций-

партнѐров, реализующих программы;   

- расширение доступа обучающихся с различными образовательными 

возможностями к образовательным ресурсам организаций-партнѐров;   

- реализация новых подходов к организационному построению 

образовательного процесса в базовой организации, образовательных и иных 

организациях сети;  

-  повышение качества образования с учетом возможности использования 

материально- технического, инфраструктурного обеспечения партнера, так и 

квалифицированного кадрового состава; 

- повышение вариантов, реализуемых программ дополнительного образования 

детей;  

- повышение профессионализма кадрового состава; 

- увеличение охвата обучающихся в дополнительном образовании 

Константиновского района 
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2. Актуальность модели 

 

     Актуальность модели реализации дополнительных общеразвивающих 

программ в сетевой форме связана с решением проблемы дефицита ресурсов 

образовательной организации в условиях необходимости обновления системы 

дополнительного образования.   

Некоторые преимущества такой модели: 

       Расширение доступа обучающихся к современным образовательным 

технологиям и средствам обучения.   

       Обеспечение доступности качественной организации дополнительного 

образования, удовлетворяющей потребности заказчиков услуги, социума и 

рынка труда.   

      Формирование актуальных компетенций за счѐт изучения и освоения  

опыта ведущих образовательных организаций.   

      Обеспечение доступности дополнительного образования  одарѐнных и 

талантливых детей.   

      Обеспечение удобства получения дополнительного образования детьми 

на базе их основного образовательного учреждения. Предпочтение занятых 

родителей. 

3. Участники 

       Участниками модели реализации дополнительных общеразвивающих 

программ в сетевой форме являются: 

1. Базовая организация. Организация, осуществляющая образовательную 

деятельность, в которую обучающийся принят на обучение. Она несѐт 

ответственность за реализацию сетевой образовательной программы и 

осуществляет контроль за участием организаций-участников – МБУ ДО ЦВР 

2. Организация-участник (организация – партнѐр). Организация, 

осуществляющая образовательную деятельность и реализующая часть сетевой 

образовательной программы (отдельные учебные предметы, курсы, 

дисциплины (модули), практики, иные компоненты).  
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МБДОУ №1 «Алѐнушка» - реализация ДООП «Хочу всѐ знать» 

МБДОУ №3 «Солнышко» - реализация ДООП «Радуга» 

МБОУ СОШ № 1 - реализация ДООП «Дончата» 

МБОУ СОШ № 2 - реализация ДООП «Занимательная риторика» 

       Планируется в летний период 2025-2026 учебного года на базе МБОУ 

СОШ№1 и МБОУ СОШ №2 реализация ДООП «Дружба без границ!» в сетевой 

форме с привлечением сельской местности Константиновского района». На 

данный момент разработаны договора сотрудничества и  ДООП . (Приложение 

№1) 

       Целевая аудитория: дети и их родители (законные представители), 

реализующие индивидуальные образовательные потребности в сфере 

дополнительного образования при участии образовательной организации или 

учреждения.  

4. Этапы, механизмы реализации и ресурсное обеспечение 

        Механизмы реализации дополнительных общеразвивающих программ в 

сетевой форме включают: 

1.Организационное обеспечение. Образовательная организация оценивает 

собственные материально-технические и кадровые ресурсы, определяет 

перечень возможных направлений для организации сетевого взаимодействия, 

ищет и привлекает потенциальных партнѐров.   

2.Подготовительный этап: 

1.1.Заключение договора безвозмездного пользования недвижимым 

имуществом, находящимся в муниципальной собственности 

Константиновского района. 

1.2.Договора о сотрудничестве 

1.3.Сетевой договор на реализацию дополнительной общеобразовательной 

программы (Приложение 2) 

3. Источники финансирования. Финансирование сетевого взаимодействия в 

рамках настоящей модели осуществляться за счет собственных средств базовой 

организации, получаемых в рамках выполнения государственного 
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(муниципального) задания. В данном случае финансирование осуществляется 

по схеме проекта ПФДО, когда с сертификата каждого учащегося списывается 

определѐнная сумма за каждую программу. 

4. Определение механизма сетевого взаимодействия.  

4.1.Проектирование, разработка  дополнительной общеобразовательной 

программы с участием всех субъектов сетевого взаимодействия.  С учетом 

материально-технических, учебно-методических и кадровых ресурсов. 

4.2.Утверждение дополнительной образовательной  программы.  

5.Информационная кампания 

5.1.Информирование родителей, потенциальных пользователей услугами 

дополнительного образования. 

5.2. Заключение договора об оказании муниципальных услуг в социальной 

сфере и зачисление обучающихся на обучение по дополнительной 

общеобразовательной программе. 

6. Выполнение условий договора.  

6.1.Обучающиеся осваивают дополнительную общеобразовательную 

программу с использованием материально-технической базы организации – 

участника. 

6.2. Академическая мобильность. Обучающийся перемещается из одной 

организации в другую для освоения  отдельных тем учебного курса, после чего 

возвращается в исходную организацию.   

6. Итоговый анализ результатов. 

        На данном этапе Учреждение совместно с организацией-партнером 

приступает к реализации совместных образовательных программ, проводят учет 

результатов текущего контроля успеваемости, проводят промежуточную и 

итоговую аттестации обучающихся. По результатам окончания совместной 

образовательной программы проводится оценка эффективности данного 

взаимодействия. 

       Также на данном этапе при необходимости производятся: 
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        • отчет и подписание актов о выполнении условий договора о реализации 

соответствующей образовательной программы в сетевой форме; 

       • взаиморасчеты сторон по договору о реализации соответствующей 

образовательной программы в сетевой форме; 

    • оценка эффективности реализации образовательных программ в рамках 

сетевого взаимодействия. 

      Определение механизма сетевого взаимодействия. 

     Дополнительные общеобразовательные программы разрабатываются 

педагогами дополнительного образования МБУ ДО ЦВР.  Предлагают на 

рассмотрение кадрами организации партнера, обсуждаются основными 

моменты, вносятся коррективы. Рассматриваются основные подразделы 

программы: 

- Условия реализации  программы (материально-техническая база, 

информационное обеспечение, кадровое обеспечение, формы аттестации и 

контроля) 

- Методические материалы (особенности организации образовательного 

процесса, основные методы обучения и воспитания, формы организации 

образовательного процесса, педагогические технологии и др.) 

       Уделяется особое внимание воспитательной части дополнительной 

общеобразовательной программы. При рассмотрении учитываются планы  

воспитательной программы, планы методических объединений, планы 

творческих групп  организаций – партнѐров, а также план совместных 

мероприятий МУ «Отдел образования Администрации Константиновского 

района», образовательных учреждений и других организаций, учреждений и 

ведомств города и района.  

     Совместно разрабатывается календарно-тематический план, по которому 

работает педагог дополнительного образования. Часть тем, касающихся 

воспитательной части проводятся кадрами из организации-участника 

(воспитателями, музыкальными руководителями, учителями). При этом 
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используется материально-техническая база учреждения – участника. 

Например, при реализации программы «Хочу все знать» на акцию 

«Рождественские колокола» отводится 5 часов. Из них 2.5 часа проводит 

педагог сам, а 2.5 совместно с кадрами из МБДОУ «Аленушка №1». 

Подготовка к отчетному районному концерту «Рождественский перезвон», к 

конкурсам декоративно-прикладного творчества и другое. (Приложение №2) 

Возможна совместная подготовка и проведение экскурсии в храм, праздников.  

      Говоря о направлении, касающегося здоровье сберегающего воспитания и 

безопасности жизни, например, по теме «Безопасность, прежде всего!», 

педагогом проводятся беседы, познавательные игры и викторины по правилам 

дорожного движения. А воспитатели  и участники творческих групп, 

отвечающие за ПДД параллельно, в ближайшие дни, проводят свои занятия по 

данной теме, согласно плану творческих групп и плану воспитательных работ 

учреждения.  

   Группы детей, осваивающие программы на базе основной организации (МБУ 

ДО ЦВР) также посещают организацию- участник при проведении значимых 

тем программы и воспитательных мероприятий. (Приложение 2) 

       Для занятий выделяется учебное помещение, где имеются стеллажи с 

дидактическими играми и наглядностями, мультимедийный проектор, экран, 

компьютер, музыкальное оборудование, магнитно-маркерная доска,  мебель, 

соответствующая возрасту обучающихся.  

     Перед началом учебного года запланирована информационная кампания. 

Распространение информации на о ДООП в сетевой форме для целевой 

аудитории. Информация распространяется на родительских собраниях, стендах, 

официальных сайтах, в социальных сообществах  базовой организации и 

организации-участника.  На официальном сайте образовательной организации 

размещается информация о наличии объектов и ресурсов для сетевого 

взаимодействия, о дополнительных образовательных программах и 

организациях, участвующих в них.  
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        Финансовое обеспечение осуществляется за счѐт бюджетных ассигнований 

и использование имущества государственных и муниципальных организаций 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, при сетевой 

форме реализации программ происходит на безвозмездной основе.  

     

     Планируемые результаты реализации модели 

       Повышение качества образования: Использование лучших практик и 

инновационных методик, реализуемых разными организациями-партнерами. 

         Развитие компетенций: Формирование у обучающихся навыков 

сотрудничества, коммуникации, критического мышления и самостоятельной 

работы в сетевой среде. 

         Социализация и адаптация: Расширение круга общения, развитие 

социальных навыков и адаптация к работе в различных коллективах. 

        Создание условий для самореализации: Поддержка индивидуальных 

образовательных траекторий и развитие творческого потенциала обучающихся. 

        Повышение квалификации педагогов: Обмен опытом и знаниями между 

педагогами разных организаций. 

        Эффективное использование ресурсов: Оптимизация затрат на 

образовательный процесс за счет совместного использования материально-

технической базы и кадрового потенциала. 

        Расширение возможностей обучающихся для продолжения общего, 

получения дополнительного и профессионального образования.   

       Модернизация содержания и организации образования на основе реализации 

запросов всех участников образовательного процесса.   

       Решение задач интеграции и преемственности дошкольного, общего и 

дополнительного образования.   

       Обеспечение удовлетворѐнности потребностей современных обучающихся.   

       Создание и распространение лучших управленческих и педагогических 

практик.   
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       Формирование условий инновационного поведения всех участников 

образовательного процесса.   

        Расширение социального партнѐрства рост участия молодѐжи в управлении 

образованием, становление активной жизненной позиции, создание совместных 

авторских сетевых проектов. 

 

5. Показатели эффективности 

       Некоторые показатели эффективности модели реализации 

дополнительных общеразвивающих программ в сетевой форме: 

 обновление содержания, форм и средств организации образовательного 

процесса;   

 повышение степени удовлетворѐнности качеством дополнительного 

образования субъектов образовательного процесса;  

  повышение уровня внешней оценки качества образования организаций —

 участников взаимодействия;   

 создание устойчивой сетевой организационной структуры на основе 

перераспределения полномочий и функций в организации образовательного 

процесса и управления;   

 формирование инновационного образовательного процесса, появление новых 

педагогических практик;   

 готовность педагогов к эффективной реализации дополнительных 

общеразвивающих программ с использованием сетевого взаимодействия;  

  расширение спектра предоставляемых образовательных услуг для разных 

категорий детей, в том числе одарѐнных;  

 заинтересованность обучающихся и их родителей в реализации 

дополнительного образования, творческие достижения обучающихся; 

 достижение открытости дополнительного образования, повышение 

доступности и качества образования.   
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Приложение №1 

https://disk.yandex.ru/d/O_D9POLoqxqqcA 

 

 

Приложение №2 

https://disk.yandex.ru/d/RqvAJL9II9vRXQ 
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Приложение №3 

 

Фотоматериалы по реализации ДООП 

 

Мероприятие «Тропинками родного края» 

   

Тема «Международный день птиц» 

         

 

Тема «Хвойные деревья» 
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Мероприятие «Блокадной вечности страницы» 

 

 

Акция «Рождественские колокола» 
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Мероприятие «Широкая масленица» 

 

  
 

Тема «Раздел мусора» 

 

 

  
 

Тема «Безопасность, прежде всего!» 

 

   

 
 


