
 



 в особо тяжелых (сложных) случаях, при наличии подтверждающих 

документов, может быть выплачена материальная помощь 

единовременно в размере двух окладов; 

 в случае рождения ребенка, регистрации брака, процедур, связанных с 

похоронами близких родственников и других аналогичных случаях 

оплата материальной помощи сотрудникам  предусматривается  в 

размере одного оклада. 
 

 

 

 

 

 


