Приложение № 11
П Л А Н

работы методиста на 2016 - 2017 учебный год
   Ф.И.О.: Кисловская Наталья Иосифовна
   Цель  работы: Методическое обеспечение различных сфер педагогической деятельности с целью повышения эффективности образовательного процесса и профессиональной компетентности педагогических кадров.
	Организация деятельности

	
	Задачи, функции, направления
	Содержание, методы и формы работы
	
	Характер и вид методической продукции
	Предполагаемый результат
	сроки

	
	Задачи: Реализация многоспектральной методической деятельности, направленной на изучение, систематизацию, модернизацию новых педагогических технологий и методик в системе ДО.
	1.Определение задач, составление плана, отбор форм и методов работы. Разработка плана работы на 2016-2017 уч. год.
Изучение, обобщение результативного педагогического опыта работы педагогов дополнительного образования
	
	Простое описание результативного педагогического опыта.
	Организация системы современной передачи организационно-методической информации
	Сентябрь

	
	Направления: Исследовательско-аналитическая деятельность
	- Посещение и анализ занятий и культурно-досуговых мероприятий;

- Творческие встречи;

-Конкурсы профессионального мастерства педагогов
-составление плана показательных занятий и мастер-классов.
-подготовка и проведение «Мастер-классов» среди пдо.

	
	-Схема классификации общеобразовательных программ, реализуемых в МБУ ДО ЦВР;

-Создание банка результативного педагогического опыта и современных педагогических технологий, реализуемых пдо.

-Разработка методических рекомендаций пдо. 
-Конспекты показательных занятий и мастер-классов.
	Своевременное выявление актуальных педагогических проблем в целях оказания оперативной методической помощи пдо.

Обучение пдо способам диагностики педагогической деятельности, проверки эффективности его работы, критериальным подходом к ней, ее прогностическому осмыслению.
	По плану.
Сентябрь

В течении года.

Октябрь-ноябрь

В течение года.

	Методическое руководство

	
	Коррекция деятельности, определение перспективных и конкретных целей и задач совместной деятельности пдо, соответствующих путей и способов их решения, достижения результатов, разработка этапов и порядка организации деятельности, критериев и показателей результативности образовательной деятельности.
	-Передача организационной (входящей и исходящей информации).

-обсуждение общеобразовательных  программ и календарно-тематических планов работы ПДО.

-распространение наиболее результативного, оригинального опыта педагогов.
	
	Методические рекомендации пдо по диагностике результативности повышению качества образовательных услуг;

-Диагностические карты, анкеты;

-Критерии и технологии диагностики качества образовательной деятельности
	Разработка и апробация инновационного содержания в детских обьединениях;

Создание системы управления качеством образования в МБУ ДО ЦВР.
	Февраль-март
В течении года



	Методическая помощь

	
	Оказание методической помощи  ПДО
	-Практическая помощь при разработке общеобразовательных программ, в оформлении методических материалов;

-Методическое консультирование (тематические, текущие, оперативные);

-Разъяснительные выступления;

-Индивидуальные и групповые консультации по приоритетным направлениям работы, а так же индивидуальным запросам педагогов.
-Распространение требований по оформлению программ дополнительного образования. Составление рекомендаций по их совершенствованию.
-Методическая помощь и сопровождение при написании и создании методических  и дидактических материалов, подготовке к выступлениям различного характера.
	
	Прикладная методическая продукция: рефераты, программы, планы.
	Организация системы постоянно-действующего оперативного и перспективного реагирования на запросы и потребности детских и педагогических коллективов.
	В течение года
Май

	Информационно-пропагандисткая деятельность

	
	Создание условий для изучения и пропаганды:

-лучшего отечественного и зарубежного педагогического опыта и оказание ПДО помощи в его усвоении;

- деятельности детских обьединений города и области.
	Сбор информации, изучение новинок педагогической литературы. Пополнение фондов:

- учебно-методической литературы

- методической продукции педагогов (разработок занятий, раздаточного материала, авторских работ и т.д.)

- тематических папок по воспитательной работе  по приоритетным направлениям работы: «Казачество»
-«Краеведение»

-«Духовно-нравственное, патриотическое и гражданственное воспитание детей в системе дополнительного образования». 

-«Массовые мероприятия познавательно- развлекательного характера для детей в период праздников и каникул»

- «Профилактика ДДТТ»

- формирование банка образовательных программ
Составление списка литературы и ссылок в интернете.
Проведение семинара среди пдо на тему «Развитие творческой одаренности детей с особыми образовательными потребностями в условиях дополнительного образования»
	
	
	Формирование информационно-педагогического банка достижений науки и передовой педагогической практики

Формирование банка данных о инновационных ОУ ДО
	В течение года
декабрь

	
	Информационное обеспечение
	1.Составление тематических подборок по заказам педагогов и обучающихся


	Педагоги и обучающиеся.
	
	
	По мере требования

	
	
	Составление плана совместных мероприятий.
	Методист /

Педагоги-организаторы
	
	
	Май


Методист:                                                                                           Кисловская Н.И.
	Направление и виды деятельности
	Содержание деятельности. Тематика. Формы.
	Масштаб


	Сроки
	Ответственный /адресат,

взаимодействие

	
	
	УДОД
	Район
	Др.
	
	

	Функция накопления и производства  методических знаний


	Работа над методической темой 
	«Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное  развитие педагогического потенциала,  совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов»   

1.Определение задач, составление плана, отбор форм и методов работы. Разработка плана работы на 2015-2016 уч. год.
2.Накопление, систематизация и анализ теоретического и практического материала

3. Работа над программным, методическим обеспечением. 

4. Тематическая подборка рекомендаций для разных объединений учреждения
5.Выпуск методической продукции (презентации, методические разработки)

6. Индивидуальные консультации

 
	    +

   +

    +

    +

     +


	    
	  +


	Сентябрь- Октябрь

В теч. работы
В теч. работы
Ноябрь-Декабрь

Март –Апрель
по мере требования

    
	Педагоги, методист, администрация

Педагоги, методист Интернет-ресурсы  и др.

Методист, педагоги.
Методист

Методист, педагоги

Методист,

педагоги



	Разработка методических материалов
	1.Рекомендации «Методическая разработка и требования, предъявляемые к ней»
2. Разработка сценариев мероприятий различного характера.

3.Создание методической продукции (работа по  накоплению УМК  к программам)
	    +

    +
    +


	
	
	Ноябрь
В течение года

В течение года


	Методист

Методист,
педагоги.
Педагоги/
методист


	Функция систематизации методических знаний


	Формирование фондов
	1.Формирование единого информационного пространства учреждения (пополнение медиатеки,  эл.каталогов, картотеки)
2. Пополнение фондов:

- учебно-методической литературы

- методической продукции педагогов (разработок занятий, раздаточного материала, авторских работ и т.д.)

- тематических папок по воспитательной работе  по приоритетным направлениям работы:
- «Казачество»
-«Краеведение»

-«Духовно-нравственное, патриотическое и гражданственное воспитание детей в системе дополнительного образования». 

-«Массовые мероприятия познавательно- развлекательного характера для детей в период праздников и каникул»
- «Профилактика ДДТТ»

- «Профилактика 
   - программных материалов
- формирование банка образовательных программ
	   +

    +
    +


	
	
	По мере поступления материалов
В течение года


	     Методист

      Методист

Педагоги/ Методист



	Функция распространения методических знаний


	Индивидуальная работа с педагогическими работниками (помощь в разработке программ, методических материалов, в обобщении опыта и др.)
	1. Индивидуальные консультации по вопросу совершенствования дополнительных образовательных программ
2. Распространение требований по оформлению программ дополнительного образования. Составление рекомендаций по их совершенствованию.

3. Индивидуальные  консультации  по поводу корректировки программ и повторная проверка исправленных программ

4. Консультативная помощь педагогам по организации учебно-воспитательного процесса. Решение возникающих проблем и вопросов
5. Периодическое посещение занятий педагогов с целью проверки их    соответствия с образовательными программами.
6. Индивидуальные и групповые консультации по приоритетным направлениям работы, а так же индивидуальным запросам педагогов

7. Методическая помощь и сопровождение при написании и создании методических  и дидактических материалов, подготовке к выступлениям различного характера, проведении открытых занятий и мастер-классов 
	    +

  +

    +

    +

    +

    +

  +


	
	
	В течение года

В течение года

По мере требования.

По графику

По мере требования и индивидуальных запросов педагогов

По мере требования

	Методист/ педагоги 
Методист /
Педагоги

Методист/
Все педагоги
Методист / педагоги
Методист / педагоги
Методист, / педагоги

Методист, / педагоги



	Обучение кадров
	1. Посещение педагогами мастер-классов и семинаров на базе других образовательных учреждений района, города
2. Семинары 
	    +

  
	
	.(по плану МО…)
	
	Методист/

заинтересованные педагоги

	Информационное обеспечение
	1.Составление тематических подборок по заказам педагогов и обучающихся


	    +


	
	
	По мере требования
	Методист /

педагоги обучающиеся.



	Распространение опыта
	1. Методическая поддержка проведению открытых занятий и мастер-классов  объединений
2. Организация  взаимопосещения и целенаправленные посещения занятий в целях обмена опытом работы и оказания педагогам необходимой методической помощи.
3. Выступление на педсоветах 

4.  Участие в обновлении информации, расположенной на сайте учреждения.
	    +
     +

+

+
	
	
	По графику

По графику

	Методист 

педагоги 
Методист/ 

педагоги 
Методист, педагоги



	  Комплексная функция


	Методическое сопровождение проектов, программ
	1. Методическое сопровождение проектов. 
2. Сопровождение проведения культурно-массовых и других мероприятий различного уровня


	    +
   +
	   +
    +
	  
	В течение года по графику

По мере проведения
	Методист / педагоги, социальные партнеры
Методист


	Отслеживание результатов практической деятельности (анализ, мониторинг)
	1. Выявление запросов и потребностей педагогов для формирования плана методической работы на учебный год.
2. Посещение учебных занятий объединений
3. Анкетирование педагогов

4. Анкетирование родителей
	    +

    +

    +

    +

  
	
	
	Начало уч. года

По 
графику, не реже 2 раз в год

май

ноябрь


	Методист

совместно с администрацией

	Методическая деятельность

	Формирование собственных фондов
	1. Формирование банка образовательных программ
2. Пополнение банка методической продукции

3. Разработка необходимой  мониторинговой документации


	    +

    +
    +

	
	
	По мере разработки


	     Методист

	Планирование собственной деятельности
	1. Составление  плана совместных мероприятий на 2015-2016 учебный год
2. Посещение семинаров 
	   +

   +
	     +
	   +
	Сентябрь

В течение года
	     Методист

	Повышение квалификации
	1. Прохождение курсов 


	   +

   
	
	
	В течение года
	Методист

	Организационная работа


	Подготовка мероприятий 
	1.  Разработка положений и методическое сопровождение  проведения районных конкурсов:

- «Знаток Конституции и избирательного права»

- «Здравствуй, школьный лидер!» 
- «Таланты и поклонники»,

- «Я волонтер!»

- Конкурс детского рисунка по противопожарной тематике,

- КВН ДЮП,

- ППС,

- «Безопасное колесо»  и др.

2. Отслеживание положений проводимых конкурсов различного уровня и информирование объединений об их проведении 

	  +
  +
	    +
	  +
	По графику работы 
По мере поступления
	Методист,педагоги /

МОО района

 Методист /все объединения 

	Другие виды деятельности

	1. Участие в работе комиссии по инвентаризации

2. Создание условий для сплочения педагогического коллектива, реализации их творческого потенциала:
- День учителя
-8 марта, Новый Год

3. Совместная работа с администрацией: 

- заполнение отчетной документации

- участие в планирование деятельности МБУ ДО ЦВР по различным направлениям:


	   +

   +

   +

   
	
	  
	По мере организации


	Методист /педагоги 
Методист, администрация


